Pfarrstelle Lohr a. Main Il (DB Lohr) - ID 481

Lohr a. Main ist Mittelzentrum (15.000 Einw., 11 % ev.) mit sehr guter Infrastruktur und vielen
Arbeitsplatzen. Beliebtes Touristenziel, hoher Freizeitwert (Maintal, Spessart).

Kirchengemeinde: Das Gebiet der KG umfasst die Stadt und AuRenorte (bis zu 25 km entfernt).
Von den 2.250 Gemgl. gehoren zurzeit 1.200 zum 2.Sprengel. GD nach G 1 wochentl. in der
Auferstehungskirche Lohr, 14-tdgl. im BKH u. Seniorenzentrum Lohr. Neues Konzept zu GDen
in AuRenorten in Arbeit. AM mtl. und an Festtagen, mtl. ,Gottesdienst mal anders” (11 Uhr),
mtl. CVIM-GD ,Tankstelle”, WGT, 6kum. GDe, Osternacht, dkum. BiWo, Mu-Ki-Gruppe,
Jungschar (CVJM), Senioren-, Hauskreise, Mannertreff, Gebetsabend, 6kum. Begegnungscafé,
reiche Kirchenmusik: Kantaten-, Gospel-, Posaunenchor, Instrumentalensemble.
Gemeindebrief (viertelj.) bisher beim Stelleninhaber.

Mitarbeitende: 2 Pfr. (Anteil des 1.Pfr. fiir KG: 0,48; 3.Pfr. betreut v. a. Krankenhauser,
Seniorenz. und wirkt bei GDen mit), Bezirkskantor (0,5 fiir KG), ea. Organisten, 1 Lektor,
Sekretérin (17 Std.), Mesnerin (4), Hausmeister (5), viele ehrenamtl. MA.

Sehr gute rauml. Bedingungen: GrolRes, renov. Gemeindezentrum an der Kirche (Saal, Kiiche,
grofRer Jugendbereich m. Teekiiche, div. Nebenrdume). Pfarramtsfiihrung soll kinftig von
1.Pfarrstelle zu neuem Stelleninhaber/in verlagert werden, ist aber verhandelbar. Gute
Beziehungen zur kath. Pfarrei u. zur Stadt. Erteilung von RU nach Pflichtmall erwiinscht.
Mitarbeit in der Notfallseelsorge erwiinscht. Die KG ist dem KGA Aschaffenburg
angeschlossen. PKW erforderlich.

Erwartungen: Die KG freut sich Uber einen engagierten und teamfahigen Pfarrer (m/w oder
Ehepaar), der gerne mit der Gemeinde lebt und sie geistlich begleitet. Die Gemeinde erwartet
sich die Fahigkeit, offen auf Menschen versch. Altersgruppen zuzugehen, liebevolle
Gottesdienstgestaltung mit lebensnaher, anschaulicher Verkiindigung, die das Evangelium
lebendig erschlieBt und zum Glauben an Jesus Christus einldadt. Nachgehende Seelsorge ist in
der Diaspora wichtig. Zusammen mit engagiertem KV soll die Kinder- und Jugendarbeit neu
auf- und ausgebaut werden. Hierzu sind Kreativitat, missionarische Kompetenz und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit CVJM erforderlich. In der Diaspora ist die Verbindung
von Dialogfahigkeit und evang. Profil wichtig. Zusammen mit 1.Pfr. soll ein gemeins. Konzept
fir den KU (2-jahrig) erarbeitet werden. Gerne kénnen in Absprache mit KV neue Ideen und
Schwerpunkte nach eigenem Profil und Gaben entwickelt werden.

Pfarrhaus in Lohr-Sendelbach (Bj. 1970) sehr schon gelegen, 2010 energetisch saniert, wird
zurzeit generalsaniert. EG: ArbeitsZi. mit Bad/WC u. Abstellnische (45), 1.0G: WohnZi. (28),
EssZi. (14), Kiiche (10), GasteZi. (13), Diele, WC; 2.0G: 3 Zi. (19; 18; 15, Bad mit WC, Balkon,
Heizung wird erneuert. Offener Gartenanteil beim Haus (ca. 500).
Grund-, Sonder- und Mittelschule sowie Realschule, Gymnasium und Berufsschule am Ort;
FOS in Marktheidenfeld (21 km); Universitat in Wirzburg (50 km).
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