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1. Pfarrstelle Marktheidenfeld, Dekanatsbezirk Lohr a. Main – ID 483  

Marktheidenfeld ist mit 11.000 Einw. eine aufstrebende und familienfreundliche Klein-
stadt, schön gelegen am Main und Spessartrand. Sehr gute Infrastruktur, hoher Freizeit-
wert, Anschluss an A 3, gute Busanbindung nach Lohr (22 km) und Würzburg (30 km). 
Die Diasporagem. hat 2.800 Gemgl., davon ca. 2.000 in der Stadt, übrige in mehreren 
Außenorten. Die Gemeinde wird nach LStPl 2020 mit mind. 1,5 Stellen ausgestattet sein; 
darum für Ehepaare Kombinationsmöglichkeit mit der im Amtsblatt 11/2019 ausgeschrie-
benen, vakanten 2. Pfarrstelle (0,5), die auch berufsgruppenübergreifend besetzt werden 
kann.  
Sehr gut besuchter GD nach G 1 (monatl. Abendm.) in Friedenskirche (1896 erbaut, 2017 
renov., 250 Plätze); weitere GD im Seniorenzentrum „Haus Lehmgruben“ (Rummelsber-
ger Diakonie) sowie in 3 weiteren Altenheimen (monatl.), FamilienGD, Osternacht, ökum. 
GD und WGT. KinderGD wöchentl. parallel zum GD. Gemeindezentrum (2011) mit Saal 
(116 m²) u. Seminarraum (50), Gemeinderäume im EG der Kirche (46; 20; 12).  
Schwerpunkt lag bisher auf missionarischem Gemeindeaufbau und Konfi-Arbeit mit 12-
15 Teamern. Unter anderer/ea. Leitung: KinderGD, „Kirchenmäuse“, Jugendgruppen des 
CVJM, Kirchenchor, PosChor, Projektchor, 3 Hauskreise, Basar, Frauenkreis, Besuchs-
dienst, Kirchenkaffee. Gemeinde ist Mitglied in der ökum. Sozialstation am Ort. 
Mitarbeitende: 2. Stelle (0,5), Sekretärin (17 Std.), Rel.-Päd.in i.V., spendenfinanzierte 
Jugendreferentin (0,5, in Zusammenarbeit mit CVJM), Kirchner, 2 Organistinnen, Haus-
meister, Raumpflegerin. Engagierter KV, 1 Prädikant, ca. 130 Ehrenamtliche. Sehr gute, 
kollegiale Zusammenarbeit im Pfarrkapitel und in der Region, Mitarbeit in der Notfallseel-
sorge ist erwünscht. Verwaltungsstelle Aschaffenburg. RU nach Regelstundenmaß. 
Erwartungen: Die KG freut sich auf eine/n Pfarrer/in (gerne auch Pfarrersehepaar), 
der/die auf Menschen jeden Alters herzlich zugeht/-gehen. Sie sucht eine Persönlichkeit, 
die ein einladendes christliches Auftreten besitzt, die motiviert die vielfältige Gemeinde-
arbeit begleitet und einen partnerschaftlichen Umgang zwischen haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeitenden fördert. Wichtig sind die Liebe zur nachgehenden Seelsorge und die 
Fähigkeit zu gewinnender, lebensnaher, glaubensweckender und -stärkender Verkündi-
gung. Freiräume zur Entwicklung der eigenen Kreativität und Gaben sind vorhanden. Für 
die Leitung der großen Gemeinde sind Integrations- und Teamfähigkeit erforderlich. Sehr 
gute Zusammenarbeit mit dem CVJM, der kath. Ortsgemeinde und der Ev. Christusträger-
Bruderschaft (Kloster Triefenstein in direkter Nachbarschaft). Ökum. Offenheit ist wich-
tig. 
Das Pfarrhaus (Bj. 1955) liegt schön neben Kirche und Gemeindehaus und wird general-
saniert (derzeitiger Stand, vorbehaltlich Ergebnis Baufallschätzung). Momentane Zimmer-
aufteilung: Im EG (in m²): Pfarrbüro (20), Amtszi. (19) und WC; Küche (14) und Esszi. 
(20). 1. OG: 5 Zimmer (20, 20, 19, 14, 5) u. Bad (5). 2. OG: 2 Zi. (19, 14), Dusche/WC 
(3). Gas-ZH. Garage, Garten (400). KiTa und alle Schularten am Ort und in der Nähe. Kfz 
erforderlich. 
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