
Theol. Stelle „Regionaleinsatz Region Süd“ (0,5), DB Lohr a.Main – ID 50047039 

Berufsgruppenübergreifende Ausschreibung einer theol. Stelle für die Berufsgruppen 

Diakon/Diakonin, Religionspädagoge/-pädagogin, Absolventen/Absolventin einer an-

erkannten bibl.-theol. Ausbildungsstätte. 

Diese 0,5-Stelle wird für die Förderung der missionarischen Arbeit mit Kindern, Jugendli-

chen und Familien aus Spenden durch die beiden Kirchengemeinden Lohr und Markthei-

denfeld sowie die CVJMs Lohr und Marktheidenfeld aufgestockt. Die Stelle ist vorerst zeitlich 

befristet (auf 4 Jahre) mit der Option der Verlängerung.  

Im Dekanat ist es uns ein Anliegen, bei allem Um- und Abbau bisheriger kirchl. Strukturen 

Kirche Jesu Christi weiter aufzubauen. Darum haben wir in der Region um die beiden Klein-

städte Lohr und Marktheidenfeld (4.300 evang. Gemeindeglieder; 40.000 Einwohner) 2023 

das Projekt „Mit Wurzeln und Flügeln“ aufgesetzt. Seit 1.8.24 wirken hier zwei Gemeinde-

praktikantinnen in Ausbildung für zwei Jahre (duales Berufspraktikum), die verschiedene 

Angebote aufgebaut haben. Wir setzen uns dafür ein, dass diese begonnene Arbeit im Pro-

jekt „Mit Wurzeln und Flügeln“ weitergeführt wird. 

Dafür suchen wir eine Person mit theol.-päd. Ausbildung Wir wünschen uns jemanden, der 

im Glauben an den dreieinigen Gott verwurzelt ist und im eigenen Leben die Nachfolge Jesu 

mit Freude und Überzeugung im Hören auf die Heilige SchriA lebt. Die Sendung Jesu Christi 

aus Gottes Liebe ist die entscheidende Motivation für ihren Dienst. Sie bringt Verständnis 

und Geduld für Kinder und Jugendliche in ihren heutigen Lebensverhältnissen und Heraus-

forderungen mit. Sie sucht gemeinsam mit motivierten Ehren- und Hauptamtlichen in auf-

geschlossener Haltung und missionarischem Selbstverständnis Wege zu den Kindern und 

Jugendlichen. Sie probiert gern neue Wege, Formen und Orte aus und zeigt sich dabei flexi-

bel und zugleich beharrlich. Sie hat gelernt, über den eigenen Glauben zu reden, das Evan-

gelium zu bezeugen und in verschiedenen Formen von GemeinschaA den Glauben mit an-

deren zu teilen. 

Wir haben eine gemeinsame Vision in unserer Region: Kinder und Jugendliche öDnen sich 

für den Glauben an Jesus, wachsen im Glauben an ihn und finden dabei in unseren Gemein-

den eine geistliche Heimat und gestalten ihr Leben selbstbewusst aus christlicher Zuver-

sicht und Werten.  

Sehr gute Infrastruktur in den Kleinstädten Marktheidenfeld (11.000 Einwohner) und Lohr 

(15.000 Einwohner), alle Schultypen vorhanden, überwiegend katholisches Gebiet, in 

Marktheidenfeld sehr gute Beziehung und Kooperation mit den Christusträger-Brüdern im 

benachbarten Evang. Kloster Triefenstein. 

Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfügung. Bei der Wohnungssuche sind die Gemeinden 

gerne behilflich. Weitere Informationen auf der Dekanats-Homepage (Werbevideo) sowie 

bei den Ansprechpersonen vor Ort. 

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen Richtlinien 

in Anlehnung an den TV-L bzw. bei öDentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jewei-

lige Berufsgruppe geltenden Bestimmungen. 



Bewerbungsfrist: 21. Januar 2026 

Besetzungsrecht: LKR im Einv. mit Wahlgremium 

Vorgesehener Besetzungstermin: 1.9.2026 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an bewerbungen-pfarrdienst@elkb.de und über den je-

weiligen Dienstweg an das Referat P 3.1 im Landeskirchenamt der ELKB (Katharina-von-

Bora-Str. 7–13, 80333 München) sowie an till.roth@elkb.de.  

Theol.-päd. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte noch zusätzlich einen Abdruck 

an das Referat P 3.2 (diakon@elkb.de). Religionspädagogen (m/w/d) schicken bitte noch 

einen Abdruck an K 1.3.1 (renate.breier@elkb.de) im Landeskirchenamt. 

 

 

 


