
Berufsgruppenübergreifende Ausschreibung: 

 

 

Theol. Stelle RE Region Hammelburg/Bad Brückenau (0,5), DB Lohr a.Main – ID 

50047038.  

Berufsgruppenübergreifende Ausschreibung einer theol. Stelle im dekanatlichen Dienst für 

die Berufsgruppen Diakon/Diakonin, Religionspädagoge/-pädagogin, Absolvent/Absolven-

tin einer bibl.-theol. Ausbildungsstätte oder gleichwertigen Ausbildung sowie für Pfarrer/-

in, kombinierbar mit Pfarrstelle Dittlofsroda (0,5), BGÜ-Einsatz, DB Lohr a.Main – lD 475. 

 

Zu Stelle und Region: Die 0,5-Stelle war ursprünglich im Kirchl. Amtsblatt 1/2024, S.36 für 

die „Region Mitte“ ausgeschrieben (ebenfalls BGÜ). Sie wird nun im Blick auf die künftigen 

neuen Dekanatsbezirksgrenzen neu ausgeschrieben für die Regionen Hammelburg (1,5 

Stellen) und Bad Brückenau (3,5 Stellen), die derzeit 7 Pfarreien (6.400 Gemeindeglieder, 12 

Kirchengemeinden, 9 Kirchenvorstände) umfassen, sich aber in Umbildungsprozessen zu 

zwei Pfarreien befinden. Die 0,5-Stelle ist gut kombinierbar mit der Pfarrstelle Dittlofsroda 

(0,5), die seit 1.9.2025 vakant ist (Ausschreibung auch in dieser Ausgabe) und im Hammel-

burger Umland drei kleine Kirchengemeinden mit insg. 435 Gemeindeglieder umfasst.  

Die Region liegt landsch. reizvoll in der Vorderen Rhön im Landkreis Bad Kissingen. Über-

wiegend Diaspora, einige kleine evang. Dörfer aus der Reformationszeit. Die Gemeinden 

sind traditionell geprägt und in wachsenden, auch ökumenischen Kooperationen. In Ham-

melburg gibt es einen kleinen, tatkräftigen CVJM-Ortsverein. Die A7 ist schnell erreichbar. In 

Hammelburg und Bad Brückenau gibt es alle Schularten. Eine Dienstwohnung ist nicht vor-

handen.  

Erwartungen: Im Dekanat ist es uns ein Anliegen, bei allem Um- und Abbau bisheriger 

kirchl. Strukturen Kirche Jesu Christi weiter aufzubauen. Dem Dekanatsausschuss ist es 

wichtig, dass die Aufgaben im Einvernehmen mit Interessenten für die Stelle bestimmt wer-

den. Gedacht ist in erster Linie an anfallende Aufgaben in vakanten Gemeinden, z.B. im Be-

reich Gottesdienst. Wir wünschen uns auch im Fall einer berufsgruppenübergreifenden Be-

setzung die Beauftragung zur öffentlichen Wortverkündigung, die ein Herzensanliegen sein 

sollte. Weiter können Pfarrpersonen bei Kasualien aushelfen, theol.-pädag. Mitarbeitende 

in der Arbeit mit Kindern und Konfirmanden sowie auf Feldern der Erwachsenenbildung und 

Familienarbeit. Der Einsatz im RU ist ebenfalls möglich. Auch im Fall der Kombination mit 

der Pfarrstelle Dittlofsroda ist keine Geschäftsführung vorgesehen.  

Das Aufgabenprofil und die Rahmenbedingungen werden bei einem berufsgruppenüber-

greifenden Einsatz an das jeweilige Profil der Berufsgruppe angepasst. Das gesamte Aufga-

benspektrum wird dann in den Blick genommen und im multiprofessionellen Team berufs-

gruppenspezifisch aufgeteilt. 

Kfz notwendig. Verwaltungsstelle in Aschaffenburg. Weitere Informationen zur Stelle unter 

www.evang-dekanat-lohr.de,  

 



Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen Richtlinien 

in Anlehnung an den TV-L bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jewei-

lige Berufsgruppe geltenden Bestimmungen. 

 

Bewerbungsfrist: 21. Februar 2026. 

Besetzungsrecht: LKR im Einv. mit dem Wgr. 

Vorgesehener Besetzungstermin: frühestens 1. März 2026. 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an bewerbungen-pfarrdienst@elkb.de und über den je-

weiligen Dienstweg an das Referat P 3.1 im Landeskirchenamt der ELKB (Katharina-von-

Bora-Str. 7–13, 80333 München) sowie an till.roth@elkb.de.  

Theol.-päd. Personal und Diakone (m/w/d) schicken bitte noch einen Abdruck an das Refe-

rat P 3.2 (diakon@elkb.de). Religionspädagogen (m/w/d) schicken bitte zusätzlich noch 

einen Abdruck an P 3.4 (katrin.hussmann@elkb.de) im Landeskirchenamt. 

 


