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Tagesordnung der Dekanatssynode

9:00 Uhr - Ankommen

Nach der Anmeldung im Eingangsbereich haben Sie Gelegenheit lhre Pldtze im Saal
einzunehmen. Ein kleiner Imbiss und Getrénke stehen bereit.

9:30 Uhr - Gottesdienst (Dekan Till Roth)

e nach dem Gottesdienst folgt ein GruBwort von Fritz Schroth, der unseren Dekanatsbezirk
viele Jahre als Mitglied der Landessynode vertreten hat

10:45 Uhr - Er6ffnung der Synode (Martin Hentschel)

Feststellung der Beschlussfahigkeit

e Bestdtigung des letzten Protokolls

Bestellung eines Schriftfiihrers [ einer Schriftfiihrerin
Antrage, Fragen und Anderungswiinsche zur Tagesordnung

11:00 Uhr - Bericht des Dekans (Dekan Till Roth)

e Im Anschluss an den Dekansbericht gibt es wie immer die Madglichkeit zur Aussprache.

12:00 Uhr - Einfiihrung in den Dekanatshaushalt (Pfarrer Thomas Schweizer)

e Grundsatzliche Einflihrung in die Finanzen des Dekanatshaushalts anhand des Haushalts-
plans 2022. Die vom Dekanatsausschuss beschlossene Jahresrechnung 2020 liegt wahrend
der Synode zur Einsicht aus.

e Beschluss der Dekanatskollekten fiir 2023.

12:45 Uhr - 14:00 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr - Gruppenphase (Manuela Weber)

e Vorstellung der Bereiche: Kirchenmusik, Jugendarbeit, Diakonisches Werk,
Offentlichkeitsarbeit. Die vier Themen werden in kleinen Gruppen in zwei Durchgéngen
vorgestellt, so dass Sie Gelegenheit haben, ja nach Interesse zwei Aspekte der
Dekanatsarbeit naher kennenzulernen.

15:30 Uhr - Beschluss iiber eine zusétzliche Synode pro Jahr (Dekan Till Roth)

e Es wird vorgeschlagen zusétzlich zur jahrlichen Herbstsynode jedes Jahr einen halber Tag
oder Abend als zusatzliche Synode zu veranstalten.

15:50 Uhr - Abschluss

e Ehrungen und Dankesworte,
e Verabschiedung, Gebet und Segen
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Gottesdienst mit Abendmabhlsfeier
(Beginn um 9.30 Uhr)

Musikalisches Vorspiel (Dekanatskantor Mark Genzel)

Votum und BegriiBung (Dekan Roth)
Eingangslied: Lobet den Herren alle, die ihn ehren, EG 447,1-3.7.8

1. Lobet den Herren alle, die ihn ehren; lasst uns mit Freuden seinem Namen singen
und Preis und Dank zu seinem Altar bringen. Lobet den Herren!

2. Der unser Leben, das er uns gegeben, in dieser Nacht so véterlich bedecket
und aus dem Schlaf uns frohlich auferwecket: Lobet den Herren!

3. Dass unsre Sinnen wir noch brauchen kénnen und Hind und FiBe, Zung und Lippen regen/
das haben wir zu danken seinem Segen. Lobet den Herren!

7. Gib, dass wir heute, Herr, durch dein Geleite auf unsern Wegen unverhindert gehen
und lberall in deiner Gnade stehen. Lobet den Herren!

8. Treib unsern Willen, dein Wort zu erfiillen; hilf uns gehorsam wirken deine Werke;
und wo wir schwach sind, da gib du uns Starke. Lobet den Herren!

Text: Paul Gerhardt 1653; Melodie und Satz: Johann Criiger 1653/1662

Der Mensch vor Gott
Psalm 28 im Wechsel gesprochen

Wenn ich rufe zu dir, Herr, mein Fels,
so schweige mir nicht,
dass ich nicht, wenn du schweigst,
gleich werde denen, die in die Grube fahren.
Hore die Stimme meines Flehens, wenn ich zu dir schreie,
wenn ich meine Hande aufhebe zu deinem heiligen Tempel.
Raffe mich nicht hin mit den Gottlosen und Ubeltitern,
die freundlich reden mit ihrem Nichsten und haben Bdses im Herzen.
Gib ihnen nach ihrem Tun
und nach ihren bdsen Taten;
gib ihnen nach den Werken ihrer Hinde;
vergilt ihnen, wie sie es verdienen.
Denn sie wollen nicht achten auf das Tun des Herrn
noch auf die Werke seiner Hande;
darum wird er sie niederreiBen und nicht wieder aufbauen.
Gelobt sei der Herr; denn er hat erhort
die Stimme meines Flehens.
Der Herr ist meine Starke und mein Schild;
Auf ihn traut mein Herz und mir ist geholfen.
Nun ist mein Herz frohlich,
und ich will ihm danken mit meinem Lied.
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Der Herr ist seines Volkes Starke,

Hilfe und Starke fiir seinen Gesalbten.
Hilf deinem Volk und segne dein Erbe
und weide und trage sie ewiglich!

Ehre sei dem Vater und dem Sohn

Und dem Heiligen Geist,
wie im Anfang, so auch jetzt und allezeit
und in Ewigkeit. Amen.

Glorialied: GroBer Gott, wir loben dich, EG 331,1.5-7

1. GroBer Gott, wir loben dich, Herr, wir preisen deine Stirke.
Vor dir neigt die Erde sich und bewundert deine Werke.
Wie du warst vor aller Zeit, so bleibst du in Ewigkeit.

5. Dich, Gott Vater auf dem Thron, loben GroBe, loben Kleine.
Deinem eingebornen Sohn singt die heilige Gemeinde,
und sie ehrt den Heilgen Geist, der uns seinen Trost erweist.

6. Du, des Vaters ewger Sohn, hast die Menschheit angenommen,
bist vom hohen Himmelsthron zu uns auf die Welt gekommen,
hast uns Gottes Gnad gebracht, von der Siind uns frei gemacht.

7. Durch dich steht das Himmelstor allen, welche glauben, offen;
du stellst uns dem Vater vor, wenn wir kindlich auf dich hoffen;
du wirst kommen zum Gericht, wenn der letzte Tag anbricht.

Text: Ignaz Franz 1768

Eingangsgebet

Lesung

Lied: Wir glauben Gott im hochsten Thron, EG 184 (als Glaubensbekenntnis)

1. Wir glauben Gott im hdchsten Thron, wir glauben Christum, Gottes Sohn,
aus Gott geboren vor der Zeit, allméchtig, allgebenedeit.

2. Wir glauben Gott, den Heilgen Geist, den Troster, der uns unterweist,
der fahrt, wohin er will und mag, und stark macht, was daniederlag.

3. Den Vater, dessen Wink und Ruf das Licht aus Finsternissen schuf,
den Sohn, der annimmt unsre Not, litt unser Kreuz, starb unsern Tod.

4. Der niederfuhr und auferstand, erh6ht zu Gottes rechter Hand,
und kommt am Tag, vorherbestimmt, da alle Welt ihr Urteil nimmt.

5. Den Geist, der heilig insgemein lasst Christen Christi Kirche sein,
bis wir, von Siind und Fehl befreit, ihn selber schaun in Ewigkeit. Amen.

Text: Rudolf Alexander Schréder 1937
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Predigt

Predigtlied: Halleluja, Suchet zuerst Gottes Reich, EG 182,1-5.9

1. Halleluja, Hallelu-, Halleluja, Halleluja, Halleluja.
Halleluja, Hallelu-, Halleluja, Halleluja, Halleluja.

2. Suchet zuerst Gottes Reich in dieser Welt, seine Gerechtigkeit, Amen.
So wird euch alles von ihm hinzugefiigt. Halleluja, Halleluja.

3. Betet, und ihr sollt es nicht vergeblich tun. Suchet, und ihr werdet finden.
Kiopft an, und euch wird die Tiire aufgetan. Halleluja, Halleluja.

4. Lasst Gottes Licht durch euch scheinen in der Welt, dass sie den Weg zu ihm findet
und sie mit euch jeden Tag Gott lobt und preist. Halleluja, Halleluja.

5. Ihr seid das Volk, das der Herr sich ausersehn. Seid eines Sinnes und Geistes.
Ihr seid getauft durch den Geist zu einem Leib. Halleluja, Halleluja.

9. Freut euch, ihr Christen, nehmt wahr, was Gott verheiBt, dass wir im Dunkel nicht treiben:
| Wahrheit und Licht und die Kraft, durch seinen Geist in seiner Liebe zu bleiben.

Text: Str. 1-6 miindlich iiberliefert nach dem englischen »Seek ye first the kingdom of the Lords; Str. 7-9
Gerhard Hopfer 1975; Melodie und Satz: Karen Lafferty 1972

Segnung des neuen stellvertretenden Dekans und der Ordinationsjubilare

Dank an Fritz Schroth

Lied zum Abendmahl: Kommt mit Gaben und Lobgesang, EG 229,1-3

1. Kommt mit Gaben und Lobgesang, jubelt laut und sagt fréhlich Dank:
Er bricht Brot und reicht uns den Wein flihlbar will er uns nahe sein.

Kehrvers: Erde, atme auf, Wort, nimm deinen Lauf! Er, der lebt, gebot: Teilt das Brot!

2. Christus eint uns und gibt am Heil seines Mahles uns allen teil,
lehrt uns leben von Gott bejaht. Wahre Liebe schenkt Wort und Tat.

3. Jesus ruft uns. Wir sind erwdhlt, Frucht zu bringen, wo Zweifel quélt.
Gott, der Uberall zu uns halt, gibt uns Wort und Brot fiir die Welt.

Text: Detlev Block 1988; Melodie: Doreen Potter 1972 nach einem Volkslied aus Jamaica

Einsetzung des heiligen Abendmahls

Austeilung in Form einer Wandelkommunion
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Lied: Dass du mich einstimmen ldsst in deinen Jubel, o Herr, EG 580,1+2

Kehrvers: Dass du mich einstimmen l3sst in deinen Jubel, o Herr, deiner Engel und
himmlischen Heere, [ das erhebt meine Seele zu dir, 0 mein Gott; groBer Kénig, Lob sei dir
und Ehre!

1. Herr, du kennst meinen Weg, und du ebnest die Bahn,
und du fiihrst mich den Weg durch die Wiiste.

2. Herr, du reichst mir das Brot, und du reichst mir den Wein
und du bleibst selbst, Herr, mein Begleiter.

Text und Melodie: Kommunitat Gnadenthal 1976

Flirbitten mit Kehrvers von EG 572 als Zwischenruf:

Herr, wir bitten: Komm und segne uns; lege auf uns deinen Frieden.
Segnend halte Hande iber uns. Rihr uns an mit deiner Kraft.

Vaterunser

Segen

Liedstrophen: Herr, wir bitten: Komm und segne uns, EG 572,1.4.5

Herr, wir bitten: Komm und segne uns; lege auf uns deinen Frieden.
Segnend halte Hande iiber uns. Riihr uns an mit deiner Kraft.

1. In die Nacht der Welt hast du uns gestelit, deine Freude auszubreiten.
In der Traurigkeit, mitten in dem Leid, lass uns deine Boten sein.

4. In das Leid der Welt hast du uns gestellt, deine Liebe zu bezeugen.
Lass uns Gutes tun und nicht eher ruhn, bis wir dich im Lichte sehn.

5. Nach der Not der Welt, die uns heute quélt, willst du deine Erde griinden,
wo Gerechtigkeit und nicht mehr das Leid deine Jiinger préagen wird.

Text und Melodie: Peter Strauch 1979
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Bericht von Dekan Till Roth

1. Einleitung

Liebe Synodale, liebe Schwestern und Briider in Jesus Christus!

Wir kommen an diesem Tag als Synode zusammen, um uns ein Bild vom kirchlichen Leben im
ganzen Dekanatsbezirk zu machen. Im Kirchenvorstand befassen wir uns mit dem Leben der
Gemeinde am Ort und nehmen vielleicht noch Ereignisse und Entwicklungen in den
Nachbargemeinden wahr; in der Diakonie, in der Jugend oder der Kirchenmusik nehmen wir
entsprechend das diakonische Feld wahr bzw. den Bereich Kinder und Jugend oder Kirchenmusik.
Insbesondere fiir die Ehrenamtlichen unter uns - und das ist in jeder Synode immer die Mehrheit
- ist das manchmal schon anspruchsvoll genug. Jedenfalls haben sich die Ehrenamtlichen, die
einer Erwerbsarbeit nachgehen, neben den beruflichen und sonstigen privaten Aufgaben und
Baustellen noch in das jeweilige kirchliche Feld hineinzudenken. Gewiss: Sie bringen sich an
einer oder an einigen Stellen aktiv mit ein, Sie besuchen den Goltesdienst und ieben in der
Gemeinde mit; Sie miissen sich also nicht von auBen hineindenken. Aber Sie haben - zusammen
mit dem Ortspfarrer/-in - Leitungsverantwortung. Im Kirchenvorstand oder den anderen
Arbeitsbereichen des Dekanats haben Sie die Verantwortung, das kirchliche Leben am Ort bzw.
im Arbeitsfeld insgesamt zu bedenken, zu gestalten, bestimmte Herausforderungen
aufzunehmen, andere beiseite zu lassen und das Gemeindeleben weiterzuentwickein. Das ist

keine leichte Verantwortung, aber auch eine schone Aufgabe, eine Gelegenheit, eine Chance.

Nicht immer fihlt man sich dem gewachsen. Ubrigens: Das geht auch uns Hauptamtlichen so.
Und vielleicht denken Sie manchmal: Bin ich wirklich die Richtige / der Richtige dafiir? Aber ich
mochte lhnen Mut machen: Nehmen Sie |hre Verantwortung wahr und vertrauen Sie darauf,
dass Gott Sie dafiir begabt und befdhigt. Ich danke lhnen, dass Sie in einer Zeit, in der viele
Menschen der Kirche den Riicken kehren, sich fir sie engagieren. Und ich bitte Sie: Geben Sie
nicht auf. Lassen Sie nicht nach und schenken Sie ein Stiick Ihrer Zeit und |hrer Kraft der Kirche.
Wenn lhre innere Haltung die ist, dass Sie im Tiefsten Gott dienen und nicht nur der Kirche,
dann erfahren Sie Segen. Das heif3t Sie erleben, dass Sie nicht nur geben, sondern empfangen.
An der Kirche kénnen wir Ansto nehmen (und tun es auch): an den Schwichen ihrer Strukturen
und an den Schwadchen der Glaubenden, die sich versammeln. Darum ist es wichtig, dass wir

unser Herz nicht an die Kirche hdngen - weder an die Ortsgemeinde noch an die Evang.-Luth.
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Kirche in Bayern - sondern an den, der die Kirche gegriindet hat, sie erhilt und sie in Wahrheit

leitet: Jesus Christus.

Heute sind wir nun als Verantwortliche fiir das Dekanat Lohr zusammen. D.h. wir haben iiber die
Grenzen unserer Ortsgemeinde und des jeweiligen Arbeitsfeldes hinaus Leitungsverantwortung
wahrzunehmen. Das ist mehr als die Puzzleteile der einzelnen Gemeinden und Bereiche zu
einem gréBeren Bild zusammenzusetzen. Es bedeutet, dass wir ein bisschen aus der begrenzten
Wahrnehmung unseres Puzzlestiicks heraustreten und versuchen, die Perspektive des kirchlichen
Lebens im Dekanat einzunehmen. Wir schauen also nicht auf das Dekanat als gréBere Einheit
aus dem Blickwinkel der einzelnen Kirchengemeinde oder des Arbeitsfeldes, sondern wir schauen
aus dem Blickwinkel des Dekanats auf das ganze Bild, das sich sozusagen aus vielen Puzzieteilen
zusammensetzt. Das schlieBt ein, dass wir hier, im Rahmen der Dekanatssynode, nicht die
Partikularinteressen der einzelnen Ortsgemeinden und Arbeitsbereiche vertreten und verteidigen,

sondern versuchen, miteinander flirs Ganze unseres Dekanats zu denken und zu entscheiden.

In meinem Bericht mdchte ich zunéchst erzdhlen, was sich im Dekanat im letzten Jahr ereignet
hat. Die Synode im November 2020 musste ja coronabedingt entfallen, aber Sie haben dennoch
ein komplettes Berichtsheft zugeschickt bekommen. Bei der Abendsynode im Mai ging es nur
um das Thema Landesstellenplanung; darum stelle ich im Riickblick den Zeitraum des ganzen

letzten Jahres dar.

Dariiber hinaus gehért es zu den Aufgaben des Berichts, Rechenschaft iiber die Arbeit des
Dekanatsausschusses zu geben sowie tber die Verwendung der Ergdnzungszuweisung. Ich werde
weiter auf die Punkte Finanzen, Gebaude und Landesstellenplanung eingehen sowie in einem
weiteren Hauptpunkt auf die inhaltliche Entwicklung des kirchlichen Lebens. Es ist mir wichtig,
dass unsere Dekanatssynode Sie ermutigt und bestdrkt. Es ist mein Wunsch, dass jede Synode

dazu beitragt, dass bei jedem von uns Glaube, Hoffnung und Liebe ein kleines Stlick wachsen.

Ich habe nach wunserer Abendsynode im Mai, bei der freilich mit dem Thema
Landesstellenplanung 2020 stark die strukturelle Entwicklung des Dekanats im Vordergrund
stand, das klare Votum einer Kirchenvorsteherin entgegengenommen, ndmlich dass sie mit dem
Abgesang, den ich auf die Kirche angestimmt hatte, ganz und gar nicht einverstanden sei. Ich
schlieBe daraus, dass der Blick auf Finanzen, Gebdude und Stellen leicht etwas Entmutigendes
enthdlt, etwas Frustrierendes. In der Tat: Ich erlebe das selbst auch so. Umso wichtiger ist es,
dass wir immer wieder dazustellen und uns gegenseitig daran erinnern, was die Kirche im
theologischen und geistlichen Sinn ist und was Gott seiner Kirche und uns als Christen verheift.

Daraus, aus dem Blick auf Gottes Handeln, auf Sein Reich und Seine Zukunft, wichst
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Ermutigung. Am besten ist es, wenn es gelingt, dass die Informationen und das Nachdenken
uber die strukturelle Entwicklung der Kirche eingebettet und durchdrungen ist von einem
geistlichen Verstindnis von Kirche, das sehr damit verbunden ist, was uns der Glaube, der
Gottesdienst, die christliche Gemeinschaft, kurz: was uns ,Kirche als Heimat" bedeutet. Ich darf
an dieser Stelle darauf hinweisen, dass ich diesen Aspekt auch in meinen vorigen Berichten zur

Dekanatssynode herausgestellt habe (2019: unter 6.; 2020: unter 8.49.).

2. Riickblick auf die letzten 12 Monate

In den letzten 1 2 Jahren hat das kirchliche Leben - wie auch das 6ffentliche und private Leben
insgesamt - stark unter Corona gelitten. Der christliche Glaube sucht und braucht die
Gemeinschaft (Apg. 2,42). Noch lange nicht kommen die Menschen in Kirchen und
Gemeindehdusern zusammen wie vor Marz 2020. Es ist nicht absehbar, wie es sein wird, wenn
einmal wieder ,normale” Zustande sein werden. Wir kdnnen in der Kirche nicht einfach iber die
Pandemie und ihre Auswirkungen hinwegspringen, sondern wir miissen damit umgehen. Wir
merken, wieviel Kraft und Geduld uns das kostet. Wir haben Neues gelernt, v.a. digitale Wege zu
nutzen, und sind immer noch dabei zu fragen: Welche neuen Wege braucht es jetzt? Das ist

anstrengend, und der ,Erfolg” ist ungewiss.

Dennoch lebt seit dem Sommer auch das kirchliche Leben wieder auf. Zurzeit finden viele Taufen
statt; Konfirmationen wurden gefeiert und nachgeholt. Auch Gruppen und Kreise beginnen

wieder.

Am 4. Juli wurde Ehepaar Topfer in Marktheidenfeld verabschiedet. Nach 24-jdhriger
Wirkungszeit ist das ein groBer Einschnitt fiir die Gemeinde. Damit sind 1,5 Stellen vakant
geworden, da Frau Topfer ja eine halbe theologisch-padagogische Stelle innehatte. Die halbe
2.Pfarrstelle ist bereits seit Oktober 2019 vakant. Immerhin kdnnen von den insg. 2,0 Stellen in
Marktheidenfeld 0,75 zur Vakanzvertretung aufgefangen werden: Pfrin. Rauh ist mit einer
Viertelstelle fiir Kasualien da, Daniela Hoffmann seit 1. September 2021 mit einer halben Stelle
fiir Konfirmanden- und Familienarbeit. Ein besonderer Dank gilt Pfr. Kelinske, der die
Pfarramtsfiihrung vertritt, sowie Pfarrer Spittler, der den Ausschuss Pfarrhaussanierung
anldsslich Stelienwechsel leitet. Ohne die Ruhestindler Michael Wehrwein, Dietrich Lauter und
Robert Rister kdnnten die Gottesdienste nicht abgedeckt werden: auch ihnen ein groBer Dank.
Die Pfarramtssekretdrin hat fiir die Vakanzzeit mehr Stunden bekommen, und Vertrauensfrau

Birgit Abel setzt sich umfassend fiir das Gemeindeleben ein.
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Mit dem Weggang von Pfr. Topfer wurde das Amt des stellvertretenden Dekans frei. Inzwischen
wurde, wie es die kirchliche Ordnung vorsieht, Pfr. Robert Augustin auf Vorschlag von mir nach
Anhérung des Pfarrkapitels vom Dekanatsausschuss auf sechs Jahre zum neuen
stellvertretenden Dekan gewdhlt; am 1. November hat er dieses Amt angetreten. Ich danke ihm

fiir seine Bereitschaft, und wir wiinschen ihm Kraft und Segen von Gott fiir die neuen Aufgaben.

Wir freuen uns sehr, dass die Stelle des Dekanatsjugendreferenten zum 1. September 2021
endlich besetzt werden konnte. Diakonin Mona Schenker hat sich auf die Stelle beworben, und
Rummelsberg hat der Entsendung zugestimmt. Am 10. Oktober wurde sie in Rummelsberg als
Diakonin eingesegnet, und am 24. Oktober haben wir sie in Hammelburg in ihr Amt als
Dekanatsjugendreferentin eingeflihrt und auch zur offentlichen Wortverkiindigung im Rahmen
ihres Dienstes beauftragt. Nochmals an dieser Stelle herzlich willkommen im Dekanat Lohr und
Gottes Segen fiir [hren Dienst! Wie vor einem Jahr dargestellt, setzen wir die Gedanken zur
Neukonzeption um: mit 50% wird Frau Schenker die Dekanatsgremien fiihren, die dekanatliche
Geschéftsstelle der Jugend flihren und dekanatsweite Angebote mit planen und durchfiihren;
mit den anderen 50% wird sie schwerpunktmdBig die Kinder- und Jugendarbeit in den drei
Pfarreien der Region Ost begleiten und fordern. Sie wird davon im Dekanat berichten; ihre Arbeit
mag Anregungen geben, aber den anderen Regionen steht sie flir Dienste nicht zur Verfligung.
Die Region Ost hat sich zum einen angeboten, weil Mona Schenker aus privaten Griinden in der
Nadhe von Bad Kissingen bleiben mdchte, zum anderen aber auch bewusst zur Unterstiitzung
dieser Region, die ja eine halbe Stelle weniger hat, weil Pfr. Kohl seit diesem Schuljahr

2021/2022 neu mit der Hilfte seiner Stelle im Religionsunterricht ist.

Im September wurde auch die Dekanatsjugendkammer neu gewihit. Drei Jugendliche aus den
Kirchengemeinden HeBdorf, Lohr und Partenstein wurden neu in die Kammer gewahlt, die fiir
die Konzeption und Planung der Jugendarbeit zustdndig ist. Kammer und Pfarrkonferenz haben
auch Pfarrerin Sabine Schlagmiiller in ihrer Funktion als Dekanatsjugendpfarrerin bestatigt. Der

Dekanatsausschuss hat sie fiir weitere drei Jahre fiir dieses Amt benannt.

Uwe Schlosser ist seit 1. September 2021 Direktor im Kirchenkreis Ansbach-Wiirzburg fiir den
Bereich Schule. Er bleibt weiterhin Schulreferent fiir unser Dekanat, hat aber nun mit seinem
neuen Amt die Organisation des Religionsunterrichts und die Zusammenarbeit zwischen Staat
und Kirche im Bereich Schule im ganzen Kirchenkreis zu koordinieren und fiihrt den Titel

.Kirchenrat". Wir gratulieren ihm dazu herzlich!

Ein paar weitere Personalia seien hier genannt, damit Sie auf dem Laufenden sind.

Okumenebeauftragter des Dekanats ist in Nachfolge von Pfr. Friedel, friiher Geroda, Pfarrer
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Niels Honerlage, WeiBenbach. Intern haben wir zwei Okumenebeauftragte: Weil unser Dekanat
so groB3 ist und vier katholische Dekanate betrifft, haben wir entschieden, dass es sinnvoll ist,
wenn es fiir den Siiden, im Landkreis Main-Spessart, einen zweiten Okumenebeauftragten gibt.

Diese Funktion nehme ich selbst wahr.

Neu besetzt ist auch das Amt des Ehrenamtsbeauftragten. Wir freuen uns, dass Martin
Hentschel diese Aufgabe libernommen hat. Als Ehrenamtsbeauftragter ist er ansprechbar fiir alle
Anliegen und Belange von Ehrenamtlichen. Er hat beratende Funktion. Auch hier wére eine
Ergdnzung durch einen zweiten Ehrenamtsbeauftragten, vorzugsweise eine Frau, aus dem Siiden
des Dekanats wiinschenswert. Die Erfahrung zeigt zwar, dass hier nicht mit vielen Tatigkeiten zu
rechnen ist. Aber es ist ein wichtiges Zeichen, dass Ehrenamtliche hier im Dekanat

Ansprechpersonen haben.

Einen Wechsel gab es im Team der Dekanatsfrauen und der Mitarbeitervertretung: Lydia Pajunk
ist leider aus dem Dekanat weggezogen; Martina Klein ist an ihre Stelle nachgeriickt und fiihrt
mit Christa Heil und den Vertreterinnen Christel Pajunk und Kirsten Zinn die
Dekanatsfrauenarbeit. Aus dem Team der GMAV ist Frau Rohner, Erzieherin in der Evangelischen
KiTa Hammelburg, ausgeschieden. Nachgeriickt ist Adelheid Robohm, Organistin, aus der

Kirchengemeinde Lohr.

Zweimal hintereinander sind die Ganztagesausfliige der MAV wegen Corona ausgefallen; diese
Begegnung und der Austausch zwischen den Kirchengemeinden fehlt spiirbar — genauso wie der
bei den jahrlichen Kirchenvorsteherfreizeiten, die ebenfalls zweimal abgesagt werden mussten.
Der Dekanatsfrauentag konnte immerhin inzwischen nachgehoit werden. Er fand am 18.
September fiir die ndrdliche Halfte des Dekanats in der Turnhalle in Dittlofsroda statt. Das
gleiche Thema wird mit der gleichen Referentin am 5. Marz in Lohr fiir die Siidhdlfte des

Dekanats angeboten. Vielen Dank fiir [hren Einsatz im Dekanatsfrauenteam und in der GMAV.

SchlieBlich gab es auch einen Wechsel bei der Beauftragung fiir die Lektor/-innen und
Pridikant/-innen im Dekanat. Bei der Synode im Mai haben wir ja Pfr. Kirchner verabschiedet
und bedankt. Mit den beiden neuen Beauftragten Pfrin. Schenk und mir gab es am 2. Juli bereits
ein erstes Treffen. Es wird gerade fiir die Zukunft wichtig sein, diejenigen, die ehrenamtlich
Gottesdienste leiten, gut zu begleiten, zu stdrken und auszurlsten. Danke in diesem
Zusammenhang auch an alle Frauen und Manner, die ais Lektorinnen und Prédikanten in den

Gemeinden tatig sind und von ihrem Glauben Zeugnis geben!
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Am 2. Oktober konnte das Jubildum 50 Jahre Dekanatsjugendkonvent nachgefeiert werden. Bei
schonem Wetter kamen viele Ehemalige in HeBdorf zu einem Gottesdienst und einer Feier

Zusammen.

Am 16. Oktober fand seit langerem wieder einmal ein Dekanatstreffen der Organisten und
Organistinnen statt. Auch wenn nur etwa ein Viertel der nebenamtlich tatigen Kirchenmusiker

der Einladung nach Hammelburg folgte, so war es wichtig, hier wieder einmal anzusetzen.

Am 13. Oktober fand die erste Mitgliederversammlung des neuen Evang. Bildungswerks
Frankenforum, zu dem wir als Dekanat Lohr nun gehdren, statt. Der Dekanatsausschuss hat
Carolin Esgen aus Lohr delegiert als Mitglied im Vorstand; die Mehrzahl der Kirchengemeinden
aus unserem Dekanat ist beigetreten, aber es ist auch verstindlich, dass nicht aus allen
Stimmberechtigte zur jahrlichen Mitgliederversammlung nach Wirzburg fahren kdnnen und
wollen. Wichtig wird sein, dass wir mittelfristig auch an den Angeboten teilhaben. Mir gefallt
gut, dass sich auch die bisherige Arbeit, die Eva-Maria Hartmann in Wiirzburg verantwortet hat,
zu einem guten Teil als Dienstleistung fiir das Dekanat und damit fiir die Kirchengemeinden
versteht: Fortbildungen fiir Sekretdrinnen, fiir Mesner, fiir Enrenamtliche. Das kann man fir
unser kleines Dekanat ohnehin nicht selbsténdig anbieten; eine Kooperation auf gréBerer Ebene

bietet sich, und ich meine, wir kdnnen hier profitieren.

Am 14. Oktober - Sie merken, wie das kirchliche Leben nach den Sommerferien wirklich an Fahrt
aufnimmt - fand die Mitgliederversammlung unseres Diakonischen Werks statt. Dabei wurde
auch der Vorstand auf vier Jahre neu gewadhlt. Ich bin dankbar, dass im nun vergréBerten
Vorstand neben Pfr. Nachtrab als Diakoniebeauftragtem und mir als 1. Vorsitzendem qua Amt
Pfr. Kohl aus Dittlofsroda, Region Ost, Pfr. Bergk aus Wildflecken, Region Nord, und Renate
Gauly, Kirchenvorsteherin aus Lohr, vertreten sind und somit neben den drei Mitarbeitenden aus
der Lohrer Tafel, Maria Rummel, Hubert Beck und Thomas Damm, unseren Dekanatsbezirk ein

wenig abbilden.

Durch Corona litt leider auch unsere Partnerschaft zur Kirchengemeinde Oldonyo Sambu in
Tansania. Es war ja fiir mich ein Héhepunkt des Jahres 2019, 14 Tage die Partnergemeinde zu
besuchen und einen Eindruck davon zu gewinnen, wie die Christen dort leben, was sie
beschaftigt und wie sie Gottesdienst feiern. Dann kam Corona, und der fiir Herbst 2020 geplante
Gegenbesuch kann bislang nicht durchgefiihrt werden. Ich wiirde mich freuen, wenn diese
Partnerschaft zur Kirchengemeinde Oldonyo Sambu zumindest soweit in allen
Kirchengemeinden verankert ware, dass am Partnerschaftssonntag im Gottesdienst gebetet, eine

gute Kollekte gesammelt und ein kurzes aktuelles GruBwort verlesen wiirde. Wenn dartiber
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hinaus nur einzelne aus unserem Dekanat im regelmaBigen Austausch sind und in der Fiirbitte
treu verbunden sind, ist das okay. Trotzdem habe ich mich ein wenig gewundert, dass Pfr. Zwing
und ich nur eine einzige Einladung in eine Kirchengemeinde erhalten haben, um von unserem
Besuch 2019 zu berichten. Da Pfr. Zwing aufgrund der Corona-Bestimmungen auch in diesem
Jahr keinen Besuch in Tansania machen konnte, haben wir jetzt die angesammelten
Spendengelder iiberwiesen und einen Weg gefunden, wie sie so wie es sein soll, an die richtigen
Leute verteilt wird. So konnten an Spenden fiir Oldonyo Sambu insgesamt 4.408 € (iberwiesen
werden: 3.340,- € sind aus den Vorjahren, 1068 € aus 2021. Fiir Saidiana, also fiir den Verein
.Hilfe fiir die Massai" von Schwester Angelika Wohlenberg wurden 574,28 € liberwiesen. Damit

komme ich zum nichsten Punkt Finanzen:

3. Zu den Finanzen des Dekanats

Vom Finanzausschuss wurde kiirzlich der Haushaltsplan 2022 vorbereitet. Nachdem wir bei der
Synode vor zwei Jahren liber den Umgang mit dem Beschluss- bzw. Delegationsrecht iber den
Haushalt diskutiert und abgestimmt haben, hat der Dekanatsausschuss beschlossen, dass die
Synode einmal ausfiihrlich einen Einblick in die Finanzen des Dekanats erhalt. Das geschieht
heute mit einem eigenen Punkt. Pfarrer Schweizer wird lhnen anhand des Haushaltsplans 2022
vorstellen, wie es um Einnahmen, Ausgaben und Riicklagen des Dekanats bestellt ist.
BeschlieBen wird den Haushaltsplan dann der Dekanatsausschuss in seiner nachsten Sitzung -
so haben wir es ja in der Synode vereinbart. Ubrigens liegen heute wie immer der Haushaltsplan

und die jingste Jahresrechnung zur Einsicht auf.

Zu berichten ist hier zum einen iiber die Verwendung der Ergdnzungszuweisung. Der
Dekanatsausschuss hat in seiner Sitzung am 30. Juni 2021 beschlossen, die
Ergdnzungszuweisung je zur Halfte an die Kirchengemeinde Dittlofsroda fiir die Instandsetzung
der Lauteanlage und an die Kirchengemeinde Eckarts auszuzahlen. Im kommenden Jahr wird
dann gemaB Beschluss des friiheren Dekanatsausschusses die Ergdnzungszuweisung nochmals
halftig an zwei Kirchengemeinden ausbezahlt werden. Es ist dann das 11. Jahr, in dem so
verfahren wird, und damit werden dann die letzten beiden unserer 22 Kirchengemeinden
bedacht, und fiir ab 2023 muss ein neuer Modus gefunden werden, nach dem die Mittel der
Ergdnzungszuweisung an die Kirchengemeinden verteilt werden. Kurz zur Erinnerung: Die
Ergdnzungszuweisung sind 5 % von der Summe der Schlisselzuweisungen, die an die

Kirchengemeinden im Dekanat flieBen - das sind etwa 29.000 €. Das ist nicht wenig, aber auch
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nicht allzu viel. Es ist Aufgabe des Finanzausschusses, im nachsten Jahr einen Vorschlag fiir

Kriterien zu machen.

Ebenfalls in der Juni-Sitzung hat der Dekanatsausschuss die Jahresrechnung 2020 beschlossen.
Nachdem in den Jahren 2017 und 2018 noch Riicklagenentnahmen nétig waren, konnte bereits
2019 wieder deutlich positiv abgeschlossen werden (gut 12.000 € Vermehrung der Riicklagen).
Das Jahr 2020 endete noch positiver, was stark auf Corona zurlickzufiihren ist: Die
Einnahmenseite schrumpfte im Dekanat kaum, weil kaum Spenden und Kollekten in den
Dekanatshaushalt flieBen. Dagegen wurden durch den Entfall von Veranstaltungen (KV-Freizeit,
Dekanatssynode, Konzerte, Frauen-Seminartag, MAV-Ausflug, Pfarrkonvent, Fahrtkosten u.a.)
etliche Ausgaben eingespart werden. Darum konnten in der Kirchenmusikkasse 6.800 €
Riicklagen gebildet werden, der allgemeine Uberschuss betrigt rund 15.000 €. Ubrigens wurde
der Ausgabenansatz, der fiir den KV-Tag in Bischofsheim geplant war (700 €), als Spende an die

hart von Corona getroffenen Tagungsstdtte Hohe Rhon lberwiesen.

Da wir im Jahr 2021 wieder mit einem groBeren Uberschuss rechnen - unter anderem weil uns
die Landeskirche die Miete, die das Dekanat an die Kirchengemeinde Lohr zahlt, zu 100%
erstattet und weil die Auszahlung der Vertretungskostenvergiitung fiir die Jahre 2020 und 2021
erwartet wird, denkt der Dekanatsausschuss darliber nach, wie wir mit den inzwischen auf Gber

140.000 € angewachsenen Riicklagen umgehen.

4. Dekanatsausschuss und Landesstellenplanung

Im  Dekanatsausschuss sehen wir die groBen Themen Landesstellenplanung und
Geb3udekonzeption mit Pfarrhausbedarfsplan (siehe unter Punkt 5.) als groBe Verantwortung
und Herausforderung. Dennoch schdtzen wir die Aufgabe im Blick auf unser in diesen Hinsichten
tiberschaubares Dekanat als machbar ein. Wir meinen, dass zurzeit kein Beratungsbedarf von
auBen erforderlich ist, und packen die Aufgaben bedacht, aber ziigig an. Als kleines Gremium
mit 12 Personen konnten wir uns auch unter Corona-Einschrankungen bis auf einmal immer
prasentisch treffen und gut arbeiten. Im Juli 2021 trafen wir uns zu einem halben Klausurtag,
um intensiv an zwei Mdglichkeiten zur Stellenverteilung zu diskutieren. Auch die Konzeptionen
wurden in vom Dekanatsausschuss eingesetzten Arbeitsgruppen ziigig erarbeitet. Alle sieben

liegen nun vor; zwei miissen noch beraten und beschlossen werden.

In der letzten Sitzung wurde der Verteilungsvorschlag zur Landesstellenplanung beschlossen und

mit Schreiben vom 18. Oktober an die Pfarrer/-innen zur Weiterleitung an die Kirchenvorstinde
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versandt. Innerhalb der groBziigigen Frist fiir Einwendungen bis Ende Februar werden Gesprache,
Beratungen und Besuche in den Kirchenvorstidnden stattfinden. Dem Dekanatsausschuss ist es
bewusst, dass es hier viel Erkldrung und Gesprachsmaglichkeiten braucht, um miteinander in die
Zukunft mit weniger Personal und etwas weniger Pfarr- und Gemeindeh3usern gehen zu kénnen

- uns gegenseitig unterstitzend und im Glauben starkend.

Da die Landesstellenplanung beim Synodenabend im Mai sehr ausfiihrlich Thema war und wir
gerade mitten in den Beratungsprozessen der Kirchenvorstinde stehen, die sich wahrscheinlich
zudem an ganz unterschiedlichen Punkten befinden, mdchte ich in meinem Bericht heute nicht
weiter auf dieses Thema eingehen. Das schlieBt nicht aus, dass Sie es von lhrer Seite in der

Fragerunde thematisieren.

Wichtig ist aber, dass Sie die aktuellen Informationen zum Thema Gebdude zur Kenntnis

nehmen:

5. Gebaudekonzeption und Pfarrhausbedarfsplan

Zum 1. Juli 2021 ist die ,Verordnung zur Bedarfsplanung fiir Pfarrdienstwohnungen..." in Kraft
getreten. Hier wird eine klare einheitliche Vorgabe fiir unsere Landeskirche gegeben, die alle

Kirchengemeinden betrifft.

Es gehort ja in unserer Kirche grundsdtzlich zur Pflicht einer Kirchengemeinde, den Inhaber/-
innen einer Pfarrstelle eine Dienstwohnung bereitzustellen und diese auch nach den
bestehenden Bestimmungen zu unterhalten. Es ist wichtig, dass diese bauliche und
wirtschaftliche Verantwortung im Kirchenvorstand geniigend im Blick ist. Zugleich hat die
Kirchengemeinde als Eigentiimerin des Pfarrhauses auch das Hoheitsrecht zu entscheiden, was
mit diesen Gebduden (in Zukunft) geschieht. Es ist aber auch klar, dass die Kirchengemeinden
bei ihrer Aufgabe auf fachliche und finanzielle Unterstiitzung der Landeskirche angewiesen sind.
Das zeigen auch folgende Zahlen: Zwischen 2008 und 2019 wurden an den aktuell ca. 1.250
Pfarrdienstwohnungen ca. 2.000 Instandsetzungs- und NeubaumaBnahmen mit einem
Gesamtkostenvolumen von 227,5 Mio. Euro und einer landeskirchlichen Beteiligung in Héhe von
ca. 161,3 Mio. durchgefiihrt. Es liegt also auf der Hand, dass es ein einvernehmliches

Zusammenarbeiten zwischen Kirchengemeinde vor Ort und Kirchenleitung braucht.
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In der neuen, genannten Verordnung wird nun von folgenden zwei Eckdaten ausgegangen:

(1) werden die Erkenntnisse der ,Freiburger Studie" (2019): Aufgrund des prognostizierten
Mitgliederriickgangs um 50 % bis 2060 werden die Kirchensteuereinnahmen - welche die
Haupteinnahmequelle der Landeskirchen sind - spiirbar zuriickgehen. D.h., dass auch die
fiur kirchengemeindliche BaumaBnahmen zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel

riickldufig sein werden.

(2) Eine im Juli 2020 fir unsere bayerische Landeskirche vorgelegte Personalbestands-
prognose rechnet damit, dass es bis zum Jahr 2035 voraussichtlich gut 50 % weniger
Pfarrer/-innen geben wird. Das bedeutet, dass kiinftig auch deutlich weniger

Pfarrdienstwohnungen als bisher vorzuhalten sein werden.

Allgemein formuliert die Verordnung folgende Grundsatze fiir die Gebdudekonzeption insgesamt

(nicht nur fir Pfarrhduser):

1. Kirchen, insbesondere denkmalgeschiitzte und ortsbildprdagende, sollen in ihrem Bestand
maglichst erhalten bleiben.

2. Der Bestand an Pfarrhdusern ist an den voraussichtlichen Bedarf anzupassen.

3. Der Flachenbedarf an Gemeinderdumen soll auf Dekanatsebene Gemeinde- und Pfarrei-
grenzen Ubergreifend definiert werden.

4. Der Gebdudebestand soll im Interesse einer Reduzierung des laufenden Gebaudeunterhalts
méoglichst konzentriert werden. Soweit es die Gemeindesituation zuldsst, es bautechnisch
und denkmalpflegerisch mdglich und wirtschaftlich vertretbar ist, soll deshalb eine
Mehrfachnutzung der Gebdude angestrebt werden. Kooperationen zur gemeinsamen
Nutzung von Rdumen und Gebduden durch mehrere Kirchengemeinden und mit Dritten

sind anzustreben.

Die im Blick auf die Pfarrhduser genannte Anpassung an den ,tatsdchlichen Bedarf" soll
stufenweise geschehen. Dabei sind die jeweils geltende Landesstellenplanung und die absehbare

weitere Entwickliung zu beriicksichtigen. Dabei werden sehr konkret folgende Stufen benannt:

Im Jahr 2020 stehen flr 1.786 Pfarrer/-innen im gemeindlichen und dekanatsweiten Dienst
ca. 1.250 Pfarrdienstwohnungen zur Verfiigung. Aufgrund der Personalbestandsprognose ist
davon auszugehen, dass sich die Nachfrage nach Pfarrdienstwohnungen landeskirchenweit wie

folgt entwickeln wird:
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Tabelle 1: Personalbestandsprognose und Bedarf an Pfarrerdienstwohnungen im Dekanat Lohr a.M.

Es liegt auf der Hand, welche Aufgabe und Herausforderung hier vor uns liegt. Wie alle
Dekanate haben wir einen regionalen Pfarrhausbedarfsplan fiir unser Dekanat zu entwickeln.
Dazu fand kiirzlich, am 20. Oktober, als erster Schritt eine gemeinsame Beratung mit der
Gemeindeabteilung des Landeskirchenamts unter Beteiligung von Dekan Roth, Eva Loewens und
Pfr. Schweizer als Vertreter des Dekanatsausschusses, dem Dienstleistungszentren Bau unseres
Verwaltungsverbundes (= Verwaltungsstelle Aschaffenburg) und der Landeskirchenstelle statt.
Auf Grundlage des Ergebnisses wird der Dekanatsausschuss einen Tendenzbeschiuss erlassen
und dann den Kirchenvorstinden zuschicken. Ahnlich wie bei der Landestellenplanung konnen
sich die Kirchengemeinden schriftlich duBern, bevor die Dekanatsausschiisse dann endgiiltig die

regionalen Pfarrhausbedarfspldne beschlieBen.

Mir ist bewusst, dass es fiir die Kirchenvorstinde eine Herausforderung darstellt, die zwei
groBBen Prozessé Landestellenplanung und Geb&dudeplanung parallel zu behandeln. Ich habe aber
auch den Eindruck, dass viele Kirchenvorsteher/-innen die Notwendigkeit dafiir erkennen. Das
Thema Gebdudekonzeption ist auBerdem nicht neu; es hat uns seit zehn Jahren immer wieder
beschaftigt. 2019 haben Sie als Kirchenvorstdnde eine Stellungnahme zu lhren Gebduden
abgegeben (auf Grundlage einer friiheren landeskirchlichen Vorlage). Vielen Dank dafiir. Der
Dekanatsausschuss hat diese Stellungnahmen zur Kenntnis genommen, aber noch nicht
abschlieBend dazu beraten, weil er festgestellt hat, dass die finanziellen Konsequenzen in diesen
Stellungnahmen nicht ausreichend bedacht worden sind: Es scheint, dass einige
Kirchengemeinden zwar riickgemeldet haben, alle ihre Gebdude weiterhin zu brauchen, sich aber

kein realistisches Bild dariiber gemacht haben, welche Gebauderiicklagen dafiir von ihrer Seite



Synodenberichtsheft 2021

aufgewandt werden sollten - gerade angesichts der oben dargestellten landeskirchlichen
Sparvorgaben. Darum besucht der Ausschuss Gebdudekonzeption (coronabedingt erst jetzt) die
Kirchenvorstinde und berdt sie im Blick auf den geschitzten Eigenanteil zum Erhalt der

Gebaude.

Von landeskirchlicher Ebene her ist es bewusst so gedacht, dass die Gebidudekonzeption mit der
Stellenplanung einhergeht: Es macht ja Sinn, Stellenentwicklung und Geb&udebedarf,
insbesondere Pfarrhausbedarf, aufeinander abzustimmen. Darum soll wie bei der
Landesstellenplanung bis Mitte 2024 ein Pfarrhausbedarfsplan festgesetzt sein. Auch hier wird
in unseren Gremien viel Erklarung und Gesprich nétig sein. Wenden Sie sich bitte bei
Rickfragen an die Mitglieder des Ausschusses fiir Gebaudekonzeption: Pfr. Thomas Schweizer
(Vorsitz), Pfr. Niels Honerlage, Christina Kéhler (Vélkersleier), Eva Loewens (Hammelburg), Pfrin.

Barbara Weichert, oder an mich.

6. Inhaltliche Dekanatsentwicklung

Stellen-, Finanz- und Geb&dudepldne gehdoren wohl zu den Leitungsaufgaben. Sie sind nicht
unwichtig, aber bilden doch nur einen Rahmen und bestenfalls gute und gerechte
Voraussetzungen fiir das kirchliche Leben. Sie sind aber nicht selbst Kirche. Es ist wichtig, dass
wir — auch auf der Ebene der Kirchengemeinden - zwischen strukturellen und inhaltlichen
Leitungsaufgaben unterscheiden. Wir merken, wie schnell sich die strukturellen Themen in den
Vordergrund schieben und den groBen Teil unserer Zeit und Kraft auffressen. Dabei ist es doch
so: Wenn wir einen Haushaltsplan beschlossen haben, wenn Anstellungsverhaltnisse und
Dienstaufteilungsfragen beim Personal geklart sind, wenn unsere Gebdude gewartet und
einladend hergerichtet sind - dann fingt die Gemeindearbeit erst an. Diese Gemeindearbeit
nenne ich die inhaltliche Ebene. Hier geht es darum, dass wir nach dem Auftrag Jesu handeln.
Man kénnte es auch mit der Vaterunser-Bitte ausdriicken: Hier geht es darum, dass das Reich
Gottes komme, dass es — wie Martin Luther erkldrt - auch zu uns komme, indem wir darum

bitten und daftir arbeiten.

An dieser Stelle brauchen wir selbst - als Christen, als Kirchenvorstinde, als Pfarrer/-innen, als
Jugend- und Diakoniemitarbeiter/-innen, als Kirchenmusiker/-innen und Religionslehrer/-innen
usw. — immer wieder Vergewisserung, Starkung und Klarheit: Gottes Reich muss immer neu zu
uns kommen, uns erfiillen und uns bewegen. Damit wir wissen, wozu wir unsere Gebiude

erhalten. Damit wir wissen, wozu wir die uns anvertrauten Gelder sorgsam einsetzen, damit wir
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als Ehren- und Hauptamtliche gut zusammenarbeiten und wissen, was in den Augen Jesu das

Wichtigste ist zu tun.

Die inhaltliche Gestaltung und Entwicklung des kirchlichen Lebens - auch unter dem Vorzeichen
abnehmender Ressourcen - braucht eine geistliche Motivation, d.h. eine Motivation, die vom
Geist Gottes selbst kammt. Tradition wahren geniigt hier nicht. Tradition um der Tradition willen
bewahren ist Traditionalismus. Wir geben nicht aus dem Grund weiter, was wir empfangen
haben, weil es immer so bleiben soll, wie es war oder weil wir engstirnig sind oder vor Neuem
und Veranderung Angst hatten. Sondern uns liegt es wirklich am Herzen, den Glauben an den
dreieinigen Gott weiterzugeben, weil uns dieser Glaube tatsdchlich das Wichtigste und
Kostbarste ist im Leben. Weil er uns froh und frei macht. Weil er uns trostet und halt. Weil er
uns Zukunft und Hoffnung gibt. Weil Christus unser Herz erobert hat und unser Herz schlagt, ja

fiir ihn brennt: ,Seid brennend im Geist!" (R6m. 12,11)

In diesem Sinne ist es also lhr Glaube und mein Glaube, der Glaube derer, die sich in den
Gemeinden vor Ort engagieren, der die Basis darstellt fiir die inhaltliche Dekanatsentwicklung,
fur das kirchliche Leben in unseren Gemeinden auch unter allem Anschein nach schwierigeren
Bedingungen in den ndchsten Jahren. Gerade weil die strukturellen Umstinde und
Rahmenbedingungen schwieriger werden, wird es umso wichtiger sein, dass wir uns Zeit
nehmen und Rdume &ffnen, um uns gegenseitig diesen kostbaren Glauben, die Basis alles
kirchlichen Lebens, zu starken, zu vertiefen. Ich meine, dass es liberzeugte Christen braucht, um
nicht bei den duBeren, strukturellen Verdnderungen entmutigt zu werden und sich verzagt

zurlickzuziehen.

Eben kein Abgesang auf die Kirche. Strukturen und Rahmenbedingungen werden sich dndern, ja.
lch hoffe auch, nicht so stark, wie man prognostiziert. Aber wie es auch kommen mag: Kein
Abgesang auf das, was Kirche inhaltlich, geistlich und theologisch bedeutet: ndmlich
Gemeinschaft der Glaubenden, Zusammenkommen beim Horen auf das Evangelium und beim

Empfangen der Sakramente.

Sie erhalten jedes Jahr zur Dekanatssynode auch einen Auszug aus der Statistik des kirchlichen
Lebens (ab Seite 55 in diesem Heft). Diese Statistik wird durch die Pfarramtssekretédrinnen vor
Ort, teilweise in Zusammenarbeit mit den Ortspfarrern, erstellt und in eine Intranet-Maske der
Landeskirche eingegeben. Und dann kann man sie z.B. wie hier dekanatsweit auswerten. Wenn
wir die Statistik naher anschauen und die Zahlen von 2003 bis letztes Jahr vergleichen, dann
lassen sich die Entwicklungen erkennen, die wir vermutlich alle vor Ort wahrnehmen. Hier geht

es schon ums Inhaltliche, um das kirchliche Leben: Gottesdienste, Konfirmationen, Taufen, Ein-
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und Austritte, Zahl von ehrenamtlich Mitarbeitenden und von Teilnehmenden usw. Ist das dann
nicht doch ernlichternd, wenn wir sehen, wie die Mitgliederzahlen abnehmen, die Zahl der
Konfirmanden, die Zahl der Abendmahlsfeiern usw. Kann man daraus nicht einen Abgesang auf
die Kirche folgern? Nein. Auch wenn es hier nicht um Strukturen geht, sondern wirklich um das
Inhaltlich, kdnnen auch diese Zahlen nicht angemessen wiedergeben, was mit dem Reich Gottes
im Evangelischen Dekanat Lohr geschieht - ob es wachst oder nicht, ob es gesund ist oder nicht,
ob sich Gott beim Blick auf unsere Gemeinden freut oder ob er eher die Stirn runzelt. Auch diese
Zahlen, bei denen es - durchaus wie das Augsburger Bekenntnis Kirche umschreibt - um
Verkilindigung und Sakramentsausteilung geht, beschreiben hdchstens den duBeren Rand oder
die Oberflache von dem, was Kirche geistlich gesehen ist. Was bei und in den Menschen
geschieht, die getauft oder konfirmiert wurden, die an Gottesdiensten, Andachten, Trauungen,
Abendmahlsfeiern, Kindergottesdiensten und anderen kirchlichen Veranstaltungen teilnahmen,
das kann niemand sagen. Ob und wie Glaube, Liebe und Hoffnung dadurch gewachsen sind, das

kann keine Statistik erfassen.

Ubrigens ist bei niherem Hinsehen auch unsere Statistik nicht einfach erniichternd oder
deprimierend: Die Zahl der Taufen, Konfirmationen und Gottesdienstbesucher nimmt zwar
kontinuierlich ab, kaum aber die Zahl der Gottesdienste und der Veranstaltungen. Auch die Zahl
der Teilnehmer/-innen bei Veranstaltungen konnte in etwa gehalten werden. Und die Zahl der

Ehrenamtlichen hat nicht abgenommen, sondern sogar zugenommen.

Daraus diirfen wir auf jeden Fall positiv schlieBen: Wir sind nicht untatig; wir sind nicht so
frustriert, dass wir unsere Krafte und Veranstaltungen zuriickschrauben. lch nehme auch viele
von Herzen gldubige und engagierte Haupt- und Ehrenamtlichen wahr. Freilich mag das
Ergebnis auch eine frustrierende Wirkung haben: Obwoh! wir insgesamt gleich viele oder sogar
mehr Veranstaltungen/Gottesdienste durchfiihren, erreichen wir offensichtlich nicht mehr,

sondern tendenziell weniger.

Nochmal: Es ist sehr wichtig, dass wir uns gegenseitig im Glauben starken und stérken lassen,
um durch kleiner werdende Zahlen nicht entmutigt zu werden. Darliber hinaus hilft es auch, die
groBen Verdnderungen zu verstehen, in denen wir als westliche Gesellschaften stecken. Die
groBe Lage ist gekennzeichnet durch einen weithin hohen Lebensstandard. Wir genieBen seit
Jahrzehnten enorme Freiheiten und Moglichkeiten der Lebensgestaltung. Es geht den meisten
materiell sehr gut. Bei alldem erleben wir parallel zu dieser wirtschaftlichen und politischen
Entwickiung eine kontinuierliche Sakularisierung unserer Gesellschaft. Die Bedeutung des

christlichen Glaubens, der Frommigkeit im Leben der Einzelnen schwindet. Unsere Gesellschaft
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zerféllt immer mehr in Milieus und Submilieus. Die Individualisierung schreitet enorm voran, so
dass jeder in selbstverstdndlicher Selbstbestimmtheit sein Leben gestaltet, wie ihm es beliebt
und wie es ihm richtig erscheint. Mit dieser Ausdifferenzierung und Individualisierung ist ein
Relativismus der Weltanschauungen, Einstellungen und Wertesysteme verbunden. Als Christen
wie als Kirchen stehen wir mitten drin in diesen groBen Verdnderungen. Die Auswirkungen
solcher Verdnderungen spiegeln sich auch stark in kirchlichen Statistiken und in dem, was wir
an struktureller Dekanatsentwicklung zu bewaltigen haben. Wir kénnen uns nicht abschirmen
von diesen gesellschaftlichen, zeitgeistigen Prozessen - genauso wenig wie die katholische

Kirche oder irgendeine andere Kirche.

Wie kdnnen wir Mut und Zuversicht fassen? Wie kdnnen wir gestirkt weitergehen? Wir
brauchen eine inhaltliche Dekanatsentwicklung. Ich bin dankbar, dass von Mai bis Juli
Grundlagenseminar Begleitende Seelsorge mit 12 Teilnehmern stattfinden konnte. Auf der
Dekanatshomepage sind positive Riickmeldungen von Teilnehmern zu lesen. Wir werden wieder

einmal ein solches Angebot machen.

Bei meinem letzten Bericht habe ich iiber die Bedeutung eines missionarischen
Selbstverstandnisses gesprochen und eine ,AG (Arbeitsgemeinschaft) missionarische Dienste”
im Dekanat vorgestellt (Punkt 9). Leider bin ich (nicht nur wegen Corona) noch nicht dazu
gekommen, das Vorhaben konkreter werden zu lassen. Ich habe angedeutet, dass es mir z.B. um
kleine Aktionen im Umfeld von Taufen, Konfirmationen, Trauungen und Beerdigungen geht, mit
denen wir unseren Gemeindegliedern nachgehen, ansprechen und einladen. Aber den Ideen und
Maéglichkeiten sind hier zundchst mal keine Grenzen gesetzt auBer dann durch unsere Zeit und

Krifte.

In diesem Zusammenhang habe ich auch von der wichtigen Aufgabe der Weitergabe des
Glaubens an die nidchste Generation gesprochen. Auch im Rahmen des PuK-Prozesses wurde
dies als vordringliche Aufgabe benannt. Nun bietet unsere Landeskirche den Dekanaten an, vor
Ort in Zusammenarbeit mit Mitarbeitern aus dem Dekanat einen Impulstag rund um die
kirchliche Arbeit mit Kindern durchzufiihren. Ich schlage vor, dass wir flir unser Dekanat zwei
planen - einen im Norden und einen im Siden. Ich wiirde mich freuen, wenn dies in
Kooperation mit der Evangelischen Jugend und der Kindergottesdienstbeauftragten geschehen

konnte.

Noch ein Gedanke zur besorgniserregenden Personalprognose: Wer sagt denn, liebe Schwestern
und Briider, dass weniger Pfarrer/-innen automatisch weniger Gottesdienste heiBt? Wir sind uns

doch einig: Kirchengebdude sollen erhalten werden. Sie sind (iber ihre Bedeutung als
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Versammlungsorte der christlichen Gemeinde hinaus allgemeines Kulturgut, ortsbildprdgend und
identitatsstiftend fir die Bewohner/-innen der Ortschaften. Das sind zwar geschichtlich gesehen
auch die evangelischen Pfarrhduser, zumindest in den evangelischen Gebieten. Aber das
Verstindnis des Pfarrhauses wie auch des Wohnens im Pfarrhaus wandelt sich, auch von der
jungen Generation der Pfarrer/-innen selbst her. Bei den Kirchen sehe ich das anders: Wir sollten
sie mit gemeinsamer Kraftanstrengung erhalten und als Gottesdienstorte nutzen. Aber warum
sollten nur hauptamtliche Berufene Gottesdienste leiten kdnnen? Nun, jetzt schon ergdnzen
Ehrenamtliche - Lektoren und Pradikantinnen - die Reihe unserer Liturgen. Und wenn wir sie
gut ausbilden und begleiten, ist das eine bereichernde Ergdnzung, ein authentisches und uns
stirkendes Zeugnis ihres Glaubens. Ubrigens hat unsere Landeskirche ganz neu ein Modul

entwickelt, durch das geeignete Pradikanten lernen, auch Beerdigungen zu halten.

Noch weiter gedacht: Warum sollte es nicht mdglich sein, dass sich Gemeindeglieder etwa am
Sonntag in ihrer Kirche versammeln, auch wenn kein Pfarrer, keine Diakonin, kein Lektor und
keine Pradikantin verfiigbar ist? Kdnnen wir uns so etwas vorstellen? Dazu méchte ich nun Pfr.
Augustin das Wort erteilen, der von einer kleinen Gruppe berichtet, die sich Uber eine

Sonntagsandacht Gedanken gemacht hat. [ ... ]

Die Reformatoren des 16. Jahrhunderts haben das Priestertum aller Glaubenden wiederentdeckt
und herausgestellt, d.h. dass jeder Christ durch den Heiligen Geist mit Gott verbunden ist, selbst
Priester, also miindiger und bevollmdchtigter Vertreter Gottes vor den Menschen und Vertreter
der Menschen vor Gott ist. Wir halten an der Beauftragung ausgebildeter Menschen zur
déffentlichen Wortverkiindigung fest; ebenso an der besonderen Bedeutung ausgebildeter
hauptamtlicher Theologinnen und Theologen. Dennoch kdnnen sich Christen doch jederzeit zum
Bibellesen und Gebet treffen. Wenn sie sich nicht in Hausbibelkreisen, sondern in der Kirche
treffen, hat das einen halbdffentlichen Charakter: Wir nennen es Andacht anstatt Gottesdienst,
ist aber geistlich gesehen nicht weniger wert. So wie es an zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
Beauftragten (Ordinierten) fehlen kann, kann es ja auch an Organisten/-innen und Mesner/-
innen fehlen - auch das sollte nicht hindern, dass sich Christen zu Gottesdienst oder Andacht

versammeln. Ich mdchte an den Schluss das Versprechen Jesu stellen:

.Wenn zwei von euch auf Erden iibereinkommen iiber irgendeine Sache, fiir die sie bitten wollen,
so soll sie ihnen zuteilwerden von meinem Vater im Himmel.
Denn wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind, da bin ich in ihrer Mitte.”

(Matthdus 18,19f)
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Freuen wir uns, so sich Glaube, Liebe und Hoffnung in unseren Gemeinden zeigt und in
Erscheinung treten will - und wenn es noch so zart ist. Freuen wir uns an kleinen Zellen
geistlichen Lebens. Freuen wir uns an Einzelnen, die aufbrechen und mehr wissen mochten aus
der Bibel. Ertragen wir die kleiner werdende Reichweite unseres kirchlichen Lebens. Erdulden wir
den abnehmenden Einfluss der Kirche in unserer Gesellschaft. Leiden wir mit unseren
katholischen Schwestern und Briidern, die gerade durch groBe Krisen gehen. Leiden wir mit den
Gemeinden in den neuen Bundesldndern, die in deutlicher Minderheitensituation und
atheistischem Umfeld leben. Nehmen wir Anteil an unserer Partnergemeinde in Tansania, die
frisch und stark ist im Glauben. Vergessen wir nicht die vielen Christen in kommunistischen und
islamischen Landern, die um ihres Glaubens willen verfolgt werden. Freuen wir uns mit den
Regionen auf der Stdhalfte der Erde, in denen die Kirchen wachsen. Alles hat seine Zeit. Gehen

wir treu mit dem um, was uns gegeben ist. Seien wir treu im Kleinen.

7. Ausblick und Termine

In den ndchsten Monaten werden fiir mich die Besuche in den Kirchenvorstinden zum Thema
Landesstellenplanung im Vordergrund stehen. Auch Sie als Kirchenvorstinde werden Stellen-
und Gebdudeplan beschaftigen. Mir ist es, wie oben dargestellt, wichtig, dass wir dies immer mit
dem Inhaltlichen verbinden und danach fragen, wie wir das kirchliche Leben am Ort
weiterentwickein kénnen. lch mochte die nachste Kirchenvorsteher-Freizeit, zu der ich Sie
schon herzlich einlade (11.-13. Mdrz 2022), auch unter das Thema Weiterentwicklung der

Gemeindearbeit stellen.

Folgende dekanatsweite Termine stelle ich an den Schluss:

6.-13. Dezember 2021: Einfiihrung in die hebrdische Sprache
Mein Freund und Kollege Pfr. Heinz-Giinter Ernst, bietet in der Christlichen Tagungsstatte
Hohe Rhdn etwas ganz Besonderes an: Eine Einfiihrung in die hebrdische Sprache fiir

interessierte Gemeindeglieder. Voraussetzungen sind gar keine erforderlich!

5. Mérz 2022: Dekanatsfrauentag in Lohr ~ Sag nicht Ja wenn du Nein sagen willst!

11.-13. Mérz 2022: Kirchenvorsteherfreizeit in Rothenburg o.d.T.
Ich meine, auch dieses Wochenende sollten wir neben dem Austausch und der Begegnung
untereinander fir die inhaltliche Dekanatsentwicklung nutzen. Wir tagen in der herrlich

im Taubertal gelegenen Evangelischen Tagungsstdtte Wildbad Rothenburg.
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20. Mai 2022: Dekanatssynode (nur Abendveranstaltung)
30. Juli 2022: Dekanatsfahrt zu den Passionsspielen Oberammergau 2022

12. November 2022: Dekanatssynode (ganztdgig)
Ich danke Ihnen herzlich fiir Inre Aufmerksamkeit. Mége Gott, der Herr, unser Dekanat segnen

und unsere Gemeinden wachsen lassen.

Till Roth, Dekan

Jahreslosung 2022

- Jesus Chrlsﬂmsgﬂ icht:

WER

NICHT ABWEISEN.

Johannes 6,37
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Beauftragungen im Dekanat Lohr a.Main

Ansprechpersonen im Dekanat fon, Fax ~ E-Mail, Website.

Evahg.-Luth. Dekanatsbezirk Lohr 09352-87 16 10 Dekanat.Lohr@elkb.de
Dr. Gustav-Woehrnitz-Weg 6, 97816 Lohr a.Main  |09352-87 16 33 www.evang-dekanat-lohr.de

. . . (d) 09352-87 16 11
Dekan Till Roth, Sprechzeiten nach Vereinbarung Till.Roth@elkb.de
(pr) 09352-87 16 17

Stellvertretender Dekan Pfr. Robert Augustin 09732-24 00 Pfarramt.Hammelburg@elkb.de

Dekanatsbiiro + Schulreferat: Kristin Schneider-

09352-87 16 10 Kristin.Schneider-Genge @elkb.de
Genge Mo.-Fr. 9-12 Uhr, Do. 14-17 Uhr

Dekanatsbiiro + Mieten von Riumen +
Dekanatsbus: Martina Klein, 09352-87 16 12 Martina.Klein@elkb.de
Mo.-Fr. 9-12 Uhr, Die. nur 14-17 Uhr

Evangelische Jugend:

www.ej-lohr.de
Dekanatsjugendreferentin Mona Schenker 0152-27604741 Mona,Schenker@elkb.de
Dekanatsjugendpfarrerin Sabine Schlagmiilier 09356-12 34 Sabine.schlagbauer@elkb.de

(d) 09352-87 16 25 Mark.genzel @elkb.de
(pr) 09352-50 82 50 |www.ev-kirchenmusik-lohr.de

Kirchenmusik: Dekanatskantor Mark Genzel

Beauftragungen im Dekanat ~ Telefon,Fax  E-Mail, Website

.Asylbewerb.er, Aussiedlér:

09351-34 85 Pfarramt,Gemuenden@elkb.de
Pfr. Thomas Schweizer, Gem{inden
Brot fiir die Welt, Mission, Partnerschaft Oldonyo
. . |09356-6174 Pfarramt.Mittelsinn@elkb.de
Sambu: Pfr. Gunnar Zwing, Mittelsinn
Christlich-jiidischer Dialog: Carolin Esgen {09352-80 76 30 Carolin.Esgen@elkb.de

093179-62 56 8

Datenschutz: Diakon Florian Kiihling Datenschutz.Verbund1@elkb.de
0151-1850 7999

Diakonie, Erwachsenenbildung, Missionarische
Dienste, Sekten, religiése Gruppierungen: 09355-12 42 Pfarramt.Partenstein@elkb.de
Pfr. Michael Nachtrab, Partenstein

Frauen: Christa Heil [0175-89 56793 walter-christa-heil@gmx.de
09747-49 8

Martina Klein |09352-87 16 12 Martina Klein@elkb.de

Gehdrlosen- und Schwerhdrigenseelsorge,

. _ 09732-24 00 Pfarramt.Hammelburg@elkb.de
Kindergarten:  Pfr. Robert Augustin, Hammelburg
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Beauftragungen (Fortsetzung) ~ Telefon, Fax  E-Mail, Website
Gottesdienst, Neues Gesangbuch, Gustav-Adorf— | ' '
_ _ _ 09357-57 7

Werk, Martin-Luther-Verein, Pfarrerinnen- u. Pfarramt.Dittlofsroda@gmail.com
09357-9093 73

Pfarrerverein: Pfr. Thomas Kohl, Dittlofsroda

Kindergottesdienst:
09732-24 00 Adelheid @robert-augustin.de

Pfr.in Adelheid Augustin, Hammelburg

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt: vakant

Konfirmanden, Okumene
09744-9272 Niels.Hoenerlage @elkb.de

Pfr. Niels Honerlage, WeiBenbach

Krankenhaus-Seelsorge, Besuchsdienst:

Pfr. Heinrich Spittler, Lohr

06095-99 43 747 Heiner.Spittler@aol.com

Lektoren und Pradikanten:
09747-206 Regina.Schenk@elkb.de

Pfr.in Regina Schenk, Geroda

Notfall-Seelsorge:

DB Norden Pfr.in Barbara Weichert |09746-240 Pfarramt.Zeitlofs@elkb.de

o ~ |09356-97 20 00
DB Siiden Gabi Rdsch, Mittelsinn Ekkehard.roesch@t-online.de
0171-72 73 095

Posaunenchorleiterin: Magdalena Braun, HeBdorf
Posaunenobmann: 09358-97 02 48 M.Doeblinger@gmx.de

E. Seemann (Gemiinden), N. Rasch (Burgsinn)

Schulreferent, Rel.-Pad. Arbeitsgemeinschaft: 09391-72 68 oder
Dipl. Rel.-Pad. Uwe Schlosser, Marktheidenfeld |09352-87 16 10

Uwe.Schlosser@elkb.de

Sexuelle Gewalt und Missbrauch: Jutta Miiller, HAB |0175-28 73 725 KiBuN @gmx.de

) ) ] Pfarramt Zeitlofs:
Umwelt: Joachim Weichert, Zeitlofs Weichert.Sterbfritz@online.de
09746-240
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Bericht aus der Evangelischen Jugend

von Dekanatsjugendpfarrerin Sabine Schlagbauer

Die Arbeit der EJ Lohr im vergangenen Jahr war leider immer

noch sehr geprigt von den Einschrinkungen, die  Evangelische 1-
Jugend
Im Dekanat

sich brachten. Vieles musste wieder zuriickgestellt werden, da  Lohr am Main

Veranstaltungen und Freizeiten in der Corona-Pandemie mit

die personelle Lage uns nicht befdhigt hat, weitreichende

Konzepte zu entwerfen.

Einige Veranstaltungen und Sitzungen konnten wir dennoch durchfiihren und uns auch in neue
Gefilde wagen: Der Leitende Kreis des Dekanatsjugendkonvents Lohr am Main traf sich seit der
letzten Herbstvollversammlung zu flinf ordentlichen Sitzungen, um gemeinsam die
Veranstaltungen der Evangelischen Jugend zu planen und zu organisieren. Es wurden teilweise
auch wieder Online-Sitzungen abgehalten. Die Kammer traf sich zu drei Sitzungen, die inhaltlich

von Neuwahlen und Uberlegungen zu unserer Geschiftsordnung gepragt waren.

Auch in diesem Jahr mussten wir unsere beiden Freizeiten absagen: die Osterfreizeit und das
Zeltlager im Sommer. Als Ersatzveranstaltung fiir die Osterfreizeit wurde eine Online-Foto-
Challenge gestartet. Nach entsprechender Videoanleitung konnten Kinder und Jugendliche
Bilder oder Fotos zum Thema Ostern erstellen und uns zuschicken. Die Gewinner erwarteten

tolle Preise.

Ein wichtiges Ereignis in den letzten 12 Monaten war
die Neubesetzung unserer Dekanatsjugend-
referentenstelle. Seit 1. September 2021 diirfen wir
nach zweijdhriger Vakanz Mona Schenker bei uns im
Dekanat begriiBen und freuen uns auf eine lange und

schone Zusammenarbeit mit ihr!

Bei unserem Herbstkonvent, der in diesem Jahr unter Dekanatsjugendreferentin Mona Schenker,

. . Bildrechte: M. Schenker
dem Titel ,SSV-Sommer-Schluss-Versammlung” am

11. September 2021 in Hammelburg stattfand, durften wir einige neue Gesichter begriiBen, die
sich aktiv in unsere Arbeit einbringen méchten. Wir konnten gemeinsam den Leitenden Kreis, die
Kammer und die Delegierten in andere Bereiche wahlen und hoffen, dass die neuen Delegierten

viel Freude und Engagement mit in die Arbeit bringen.
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Neuwahlen der Evang. Jugend am 11.9.2021, Bildrechte: Burkhard Kippes

Das groBe Highlight des Jahres, das 50 (+1) - jéhrige Jubildum der Evangelischen Jugend Lohr
feierten wir am 2. Oktober in HeBdorf. Nach einem bewegenden Abendmahlsgottesdienst im
Freien, gestaltet von Dekan Till Roth, der Dekanatsjugendpfarrerin, einigen Lesern aus Jugend
und dem Pfarrkapitel und einer spontanen Band, war genug Zeit fiir viel Austausch von
Erinnerungen und gemeinsam Erlebtem. GruBworte an die rund 80 Giste rundeten die
Veranstaltung ab, die bis weit in die Nacht andauerte. Vielen Dank an alle, die dieses Fest

moglich gemacht haben!

Jubildum 50+1 der Evangelischen Jugend am 2.Oktober 2021 auf dem Sportplatz in HeRdorf
Bild links: Dekan Roth und Leser vor dem Altar, Bild rechts: Gottesdienstgemeinde, Bildrechte: Brigitte Hock
Wir freuen uns auf die kommende Zeit, in der uns wieder eine Hauptamtliche begleitet und

hoffen, dass wir so mit neuer Energie und Tatendrang in die Arbeit mit den Kindern und

Jugendiichen im Dekanat starten kdnnen.
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Bericht aus dem Dekanatskantorat Dekanatskantor Mark Genzel
Dr. Gustav-Woehrnitz-Weg 6

von Mark Genzel, Dekanatskantor 97816 Lohr a. Main
Telefon: 09352-87 16 25

Die kirchenmusikalische Arbeit war im Berichtszeitraum E-Mail: mark.genzel@elkb.de
2020/2021 stark von den Auswirkungen der Corona-Pandemie Homepage: www.ev-

gepragt. Die meisten Konzerte und Veranstaltungen mussten AEEUSIKEIBHRCE

abgesagt werden, die Arbeit der Chore ruhte vielerorts durchgehend. Auch wenn sich noch nicht
absehen lasst, ob die Chorarbeit wieder den Stand vor der Corona-Pandemie erreichen wird, gibt
es doch Grund zu vorsichtigem Optimismus. Es ist deutlich spiirbar, dass sehr viele

Chormitglieder das gemeinsame Musizieren vermisst haben.

Kirchenmusik im Dekanat in Stichpunkten und Zahlen

Durch das coronabedingte Ruhen der Chorarbeit in den letzten 18 Monaten ist es nicht sinnvoll
maglich, eine Statistik mit Mitgliederzahlen der Chére zu erstellen. Es zeichnet sich aber ab,
dass die Chére ihre Probenarbeit trotz der immer noch erschwerten Bedingungen nach und nach
wieder aufnehmen. Es gibt nur wenige Abgange wegen der Nichtakzeptanz der 3G-Regel. Einige
Sanger/-innen pausieren noch aus Vorsichtsgriinden. Erfreulicherweise werden die
coronabedingten Hygieneregeln in der kirchenmusikalischen Arbeit meiner Beobachtung nach

sehr sorgfaltig eingehalten.

Ungefihr 50 neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter-/innen und Mitarbeiter sind im Bereich der

Kirchenmusik als Organist-finnen oder Chorleiter-/innen tatig.

Auch hier sind die Zahlen schwer zu erfassen, da Organist/-innen aus katholischen Gemeinden
oder liber die Dekanatsgrenzen hinweg aushelfen. Die musikalische Gottesdienst-gestaltung mit

anderen Instrumenten als der Orgel wird normaler.
Fiinf Orgelschiiler/-innen wurden im Berichtszeitraum unterrichtet.

Der kirchenmusikalische Unterricht dient zundchst dem Erlernen des fiir die angemessene
Gestaltung von Gottesdiensten notwendigen Handwerkszeugs und der Vorbereitung auf die
kirchenmusikalischen Priifungen der Landeskirche. Aber auch bereits aktive Musiker/-innen

kdnnen sich punktuell oder mit regelmaBigem Unterricht fortbilden.
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Corona-Pandemie und Digitalisierung

Das voriibergehende Ruhen des gottesdienstlichen Lebens brachte die Entwicklung einer groBen
Anzah| von digitalen Angeboten mit sich. Auch in unserem Dekanat gab es einige erfreulich
vielfdltig gestaltete Gottesdienst- und Veranstaltungsangebote. Trotz begrenzter technischer
und zeitlicher Ressourcen wurde hierbei eine durchaus prasentable Qualitdt und stilistische
Vielfalt erreicht. Im Nachgang werden die Chancen und Mdglichkeiten digitaler Angebote im
kirchlichen Raum durchaus kontrovers diskutiert. Youtube-Kanidle konnen das reale
Zusammentreffen von Menschen, die personliche Begegnung nicht ersetzen. Andererseits
konnen potentiell Menschen erreicht werden, die sonst nie am kirchlichen Leben Anteil

genommen hatten.

Kirchenmusikalischer Unterricht und Fortbildungsangebote

Der kirchenmusikalische Unterricht konnte mit einigen Unterbrechungen in der Coronazeit
weitergefliihrt werden. Im Berichtszeitraum erhielten fiinf Schiiler-f/innen aus den Gemeinden
Gemiinden, Lohr und Mittelsinn Unterricht. Zur Priifungsvorbereitung gibt es zusatzliche
Unterrichtsangebote in den theoretischen Fichern sowie in Tonsatz und Gehdrbildung. Eine
Schilerin bereitet sich zurzeit auf die groBe Priifung fiir das kirchenmusikalische Nebenamt (C-
Priifung) vor. Der Unterricht wird bei Bedarf auch dezentral, an mehreren Stiitzpunkten im

Dekanat erteilt. Sowohl Jugendliche als auch Erwachsene werden unterrichtet.

Ein neues Angebot des Dekanatskantorats ist der Fortbildungsunterricht fiir neben- und
ehrenamtliche Kirchenmusiker/-innen, die sich bereits im Dienst von Kirchengemeinden
befinden. Kieinere Fortbildungseinheiten von bis zu 5 Stunden werden kostenfrei angeboten, es

ist aber auch regelmaBiger Unterricht maglich.

Konzertarbeit

Einer langjahrigen Tradition folgend, fand am 28. Juli 2021 in der Lohrer Auferstehungskirche
ein Nachtkonzert im Kerzenschein zum 271. Todestag von Johann Sebastian Bach statt. Mark

Genzel spielte ein Programm mit Werken des Meisters.



Synodenberichtsheft 2021

Die im Berichtszeitraum geplanten
groBeren  Auffilhrungen mit  Chor,
Solisten und Orchester fielen leider den
Beschrankungen durch die Corona-

Pandemie zum Opfer.

Die Veranstaltungsreine ,Perlen im
Gesangbuch” ging ins sechste Jahr. Sie

wurden gestaltet von Mark Genzel und

Michael Pfeifer - Referent fiir liturgische  Nachtkonzertim Kerzenschein am 28. Juli 2021
in der Auferstehungskirche Lohr, Bildrechte M. Imhof
Bildung im Liturgiereferat der Didzese
Wiirzburg. Coronabedingt wurde im Marz 2021 eine Veranstaltung zu dem Lied ,Holz auf Jesu
Schulter” als Onlineangebot auf dem Youtube-Kanal der Kirchenmusik im Dekanat bereitgestellt,

wo es auch beachtlichen Zuspruch fand: https://www.youtube.com/watch?v=rJ9r8vAMWZc,

Das Lied ,Herr, mach uns stark im Mut der dich
bekennt” war Thema der zweiten Veranstaltung in
diesem Jahr, die am 22. Oktober in der Lohrer
Auferstehungskirche  wieder in  Prdsenzform

stattfinden konnte.

Bild links: Kovent der Kirchenmusiker am 23. Oktober 2021 in
Hammelburg, Bildrechte: M.Henning

Konvent der nebenamtlichen Kirchenmusiker/-innen

Zu einem Konvent trafen sich die neben- und ehrenamtlichen Kirchenmusiker/-innen des
Dekanats am Samstag, 23. Oktober in der Hammelburger St. Michaelskirche. Dekanatskantor
Mark Genzel und Dekan Till Roth erdffneten die Veranstaltung mit einer musikalisch
ausgestalteten Andacht. Dem anschlieBenden kollegialen Austausch kam im Herbst dieses Jahres
ein besonderer Stellenwert zu. Die Coronapandemie hatte die Probenarbeit der Chdre in den
letzten 18 Monaten fast vollig zum Erliegen gebracht und das gottesdienstliche Leben in den

Kirchengemeinden war deutlich eingeschrankt.

Mancher Gottesdienst in Prasenzform musste durch Onlineangebote ersetzt werden und das

Singen der Gottesdienstgemeinden war lange Zeit nicht moglich. Auch Konzerte konnten nicht
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stattfinden. Auch wenn die Ungewissheit beziiglich der weiteren Entwicklung der Pandemie
immer noch groB ist, wurden die jetzt mdgliche Wiederaufnahme der Chorproben, die
Maglichkeit des Singens in Gottesdiensten und das Stattfinden von Konzerten mit einer
gewissen Erleichterung begriif3t. Erfreulicherweise ist die Disziplin der Chorsinger/-innen sowie
der Gottesdienstbesucher bei der Einhaltung der Hygieneregeln als sehr hoch zu bezeichnen.
Den Abschluss des Nachmittags gestaltete Mark Genzel als Fortbildungseinheit fiir die
Organist/-innen indem er an der Orgel der St. Michaelskirche neue Orgelliteratur fiir den

Gottesdienst klingend vorstellte.

Dekanatskonzeption Kirchenmusik

Im Zuge der Landesstellenplanung wurde fiir die Kirchenmusik im Dekanat - ebenso wie fiir alle
dekanatsweiten Arbeitsbereiche - eine Konzeption erstellt. Ausgehend von den bestehenden
Angeboten und Aktivitditen wurden hier Mdglichkeiten der iibergemeindlichen Vernetzung, der
verbesserten Nachwuchsgewinnung und der inhaltlichen Profilierung der kirchenmusikalischen

Arbeit formuliert. Die Konzeption wird bei der Synode am 13. November vorgestellt.

Dekanatskirchenmusikkasse

Der friiher vom Dekanat und der Kirchengemeinde Lohr an die Landeskirche zu entrichtende
10%ige Eigenanteil an den Personalkosten steht nach der Uberfiihrung des Dienstverhiltnisses
des Dekanatskantors zur ELKB der kirchenmusikalischen Arbeit in Form einer Dekanatskirchen-

musikkasse zur Verfligung.

Geférdert werden kdnnen Konzerte und kirchenmusikalische Veranstaltungen mit Mitwirkenden
aus den Gemeinden des Dekanats, Fort- und AusbildungsmaBnahmen im Bereich der

Kirchenmusik, Chorprojekte und Anschubfinanzierungen fiir Chorneugriindungen.

Ubergemeindliche Gottesdienste

Der Gottesdienst zum Christustag des ABC der am 3. Juni in der Lohrer Auferstehungskirche
stattfand, wurde von mir gemeinsam mit dem Trompeter Rainer Noth mit Jazzimprovisationen

Uber Lieder aus der reformatorischen Tradition ausgestaltet. Bei der Einfiihrung von
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Dekanatsjugendreferentin Mona Schenker am 24. Oktober in Hammelburg iibernahm ich

ebenfalls den Organistendienst.

Orgelprojekte

Als Orgelsachverstindiger betreue ich derzeit die geplanten RestaurierungsmafB3nahmen an der
aus dem Jahr 1744 stammenden Orgel der Kirche in HeBdorf. Die von Jakob Theodor Berns aus
Karlstadt gebaute Orgel ist eines von vier bedeutenden historischen Instrumenten aus dem 18.

Jahrhundert im Bereich des Dekanats.

Bericht des Diakonischen Werkes Diakonisches Werk im Evang.-Luth.
Dekanatsbezirk Lohr a.Main e.V.

Jahnstr. 15-17

von Michael Donath, Geschiftsfiihrer / KASA / Projektleitung 97816 Lohr a. Main
Telefon: 09352-60 64 248
.Bediirfnisorientiert - Immer nah am Menschen!" Fax: 09352-60 64 287

E-Mail: info@diakonie-lohr.de
. . . ; H : .diakonie-lohr.de
Das Ansteigen der Infektionszahlen im Herbst 2020 lie uns omepage: Wi
noch sorgenvoll in die Zukunft blicken. Doch wir blieben im wei-

teren Corona-Jahr 2021 mit unseren Diensten und finanziell stabil.

Grundsitzlich missen wir auf die GroBe unserer kleinen Diakonie

Lohr blicken. Wir haben 22 hauptamtliche Mitarbeiter/-innen,

davon Frau Wild-Krdmer als Einsatzieitung mit 30 Wochenstunden und Frau Gerlach mit 24
Wochenstunden, und mich in Volizeit, d.h. drei Personen, die die gesamte Sozialarbeit und
Verwaltung ausfiihren bzw. koordinieren. Ich bin immer wieder froh, dass wir es schaffen alle

Aufgaben und Projekte umzusetzen.

Unser besonderer Dank gilt unseren hauptamtlichen Familienpflegerinnen, unserer Reinigungs-
kraft, unserem Hausmeister und den ca. 200 Ehrenamtlichen in unseren Projekten, die manche

Dienste erst (iberhaupt ermdglichen und sich mit ,Herzblut" engagieren.

Kirchliche Allgemeine Sozialarbeit (KASA)

Durch Corona nahmen die Fallzahlen etwas ab, aber die Beratungsgesprache zu: Im Jahr 2020
wurden 226 Fille im Evangelisch-Lutherischen Dekanat Lohr mit 536 erfassten Beratungs-

gesprachen betreut.
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Wir missen bei der Statistik der Diakonie Bayern immer relativieren: Das Problem dieser
Erhebungsstatistik ist, dass Vieles nicht erhoben wird, da z.B. Telefonate oder Kurzberatungen
nicht gezdhlt werden bzw. in den Abldufen oft auch nicht erhoben werden. Aber gerade diese
beanspruchten in der Coronazeit sehr viel Zeit. Auch die Dauer von Beratungsgesprachen
weitete sich in dieser Zeit spiirbar aus. Der Beratungsbedarf war gerade in dieser Zeit spiirbar

hoéher.
Wo und wie fand die Beratung statt?

Die Beratung fand zunehmend auch telefonisch oder online statt: Waren es 2019 noch 18% mit
Kommunikationsmedien, wandelte sich die Anzahl 2020 auf 42%. Der Anteil der sogenannten
Kommunikationsmedien liegt auch fiir 2021 bisher bei 42%. Themen der Beratung sind
liberwiegend die materielle Existenzsicherung, Migrationsthemen, gesundheitliche Fragen,

Krisensituationen, Lebensfragen, Fragen des Alterwerdens, Tod und Trauer.

Die Beratung zu Leistungen der Pflegeversicherungen und Antragsablehnungen nimmt zu.
Mutter-Kind-Kur Beratung und Miitterkur-Beratung

von Michaela Gerlach, Verwaltung und Kurberatung

Im Berichtszeitraum 2021 fanden die Beratungen liberwiegend telefonisch und per E-Mail statt.
Zusatzlich hatten wir weiterhin die Kurberatung fiir das Diakonische Werk Untermain, und seit
August 2021 auch noch die des Caritasverbandes Aschaffenburg iibernommen. Leider wird in
vielen Beratungsstellen das Angebot der Miitterberatung und der Mutter-Kind-Kurberatung

gestrichen, da dieser Bereich wirtschaftlich nicht abgedeckt ist.

30 Mutter und zwei Vater wurden zur Beantragung einer Mutter-Kind-Kur, Vater-Kind-Kur
oder Mitterkur beraten. Aufgrund der Pandemie, und den damit verbundenen Unsicherheiten
und Angsten ist die Zah! der Frauen in der Beratung gesunken. Seit Sommer 2021 hiufen sich

die Anfragen der Betroffenen jedoch wieder.

Zu den spezifischen Belastungen der Mitter, wie z.B. Miidigkeit, Gereiztheit, Stimmungs-
schwankungen, Kopfschmerzen, Magenbeschwerden, Riickenschmerzen usw. kamen auch noch
die Belastungen durch Homeoffice und Homeschooling. Dies stemmen die Frauen meistens ohne

jegliche Anerkennung.

Zusitzlich zu den 30 Mittern und 2 Vatern fanden viele Gesprache mit Frauen statt die seit

2019 und 2020 die Beratungsstelle aufgesucht hatten. Viele der genehmigten Kuren von 2020
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konnten immer noch nicht angetreten werden. Durch die Corona-Krise hatten die Kurhduser
voriibergehend schlieBen miissen. Die betroffenen Frauen mussten ihren Kurantritt verschieben.
Dies sorgte fiir Chaos, die Kliniken mussten viel umorganisieren. Manche Krankenkassen wollten
komplett neue Kurantrdge oder verldngerten die Kostenzusagen nur bis Mirz 2021. Die Kliniken
konnten die betroffenen Frauen aber nicht in diesem Zeitraum unterbringen, da sie oft ein
halbes Jahr im Voraus ausgebucht sind. Zudem nehmen viele Kliniken, durch die

Hygieneauflagen, keine Kinder unter 3 Jahren auf.

Seit Sommer 2021 nehmen die Ablehnungen der Krankenkassen stark zu. Dadurch steigt die
Zahl der einzulegenden Widerspriche. Die KurmaBnahme ist fiir viele Frauen, gerade in dieser

Zeit, wertvoll um aufzutanken und neue Perspektiven sehen zu kdnnen.

Lohrer Tafel ,Essen — wo es hingehort"

Im November 2020 waren 303 Berechtigungsscheine an 435 Erwachsene und 322 Kinder und
Jugendliche, also an 757 Personen, ausgegeben. Die meisten Klienten der Lohrer Tafel (sowohl
Einheimische, als auch Fliichtlinge) lehen von Hartz IV, unter dem Fxistenzminimum oder mit

geringem Einkommen.

Angebote der Lohrer Tafel: 140 Ehrenamtliche fiir Ausgabe und Logistik:
o Zwei Offnungstage des Lohrer Tafel-Ladens in der Jahnstr. 15: Mittwoch + Samstag
e Lohrer Tafel - Mobil: Ausgabe in Neustadt am Main, Mittwoch
o Lohrer Tafel - Mobil: Ausgabe in Rechtenbach, Neuhiitten, Wiesthal, Krommenthal,
Partenstein und Frammersbach, Freitag

o Lieferservice fiir Senioren und Behinderte im Raum Lohr und Partenstein, Samstag

> Seit Médrz 2021 gibt es die sogenannten Lohrer Tafel-Begleiter! Fiir unsere oft
langjahrigen Klienten bieten wir diesen neuen erginzenden Dienst zum Lieferservice. Nach
Bedarfsmeldung in der Kirchlichen Allgemeinen Sozialarbeit der Diakonie Lohr {iberpriift diese
den Bedarf und die Bediirftigkeit. AnschlieBend werden sogenannte geschulte Tafel-Begleiter
angerufen, die den/die Klienten zu Hause abholen und zur Offnungszeit der Lohrer Tafel oder
- dem Standort des Lohrer Tafel-Mobiles bringen bzw. wieder nach Hause fahren. Je nach

Situation und Behinderung kénnen pro Fahrt ein bis drei Bediirftige mitgenommen werden.
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Nach Wunsch des Klienten kann der Tafel-Begleiter folgende Aufgaben iibernehmen:
Abholen zu Hause

¢ mit dem Bediirftigen notwendige Taschen, ,Einkaufszettel”, Mund-Nasen-Bedeckung usw.
packen

¢ mit dem Rollator oder klappbaren Rollstuhl zum PKW begleiten, Einladen und beim
Einstieg helfen

e zur Tafel fahren und beim Aussteigen helfen und mégliche Gehhilfe aufkiappen

o Begleitung in den ,Tafelladen” oder vor das Tafel-Mobil

e Hilfe beim Einfiillen in die Tasche

Nach Hause bringen

o Begleitung zum PKW, Einpacken von Tiiten und Gehhilfen

e Klient nach Hause fahren, Ausladen und beim Einridumen der Lebensmittel helfen

Der Dienst wurde bisher gut angenommen und erméglicht den Klienten wieder ein individuelles

Auswahlen der Lebensmittel im Tafelladen und Sozialkontakte.

Diakonie—Alltagsbegleiter: Entlastung fiir hilfe- bzw. pflegebediirftige

altere Menschen und deren Pflegende Angehdrige

Die Pflegenden Angehdrigen sollen in ihrem schweren Pflegealltag Entlastung finden und durch
die Unterstiitzung der Alltagsbegleiterinnen Freirdume fiir sich selbst finden. Dazu gehdren z.B.
guten Gewissens mehrstiindig z.B. spazieren gehen, zur Massage oder in Ruhe zum Arzt, zum

Einkaufsbummel oder ins Café mit Freunden gehen.

Uberwiegend sind unsere Mitarbeiterinnen bei alleinstehenden &lteren Menschen im Einsatz.
Viele entfernt wohnende Angehérige sind froh, wenn ihre zu Betreuenden regelmaBige Besuche
von den Alltagsbegleiterinnen erhalten. Fast alle Senioren leben noch zu Hause und die

Alitagsbegleiter unterstiitzen sie dabei, dass dieses noch linger so bleibt.

Zu den Aufgaben unserer Alltagsbegleiter gehdren u.a. sich mit den zu Pflegenden gut zu
unterhalten, eventuell aus der Zeitung oder einem Buch vorlesen, gezielte Beschaftigungen, z.B.

gemeinsames Anschauen von Erinnerungsalben, mit dem Patienten malen und basteln oder
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kochen und backen, Verabreichen von Speisen und Getranken, im Rollstuhl spazieren fahren,
zum Arzt begleiten oder Einkaufen. Bei Bedarf begleiten die Mitarbeiterinnen zur Toilette oder

auf den Nachtstuhl bzw. versorgen bei Inkontinenz.

Wenn zusitzliche hauswirtschaftliche Unterstiitzung benétigt wird, sind diesbeziiglich auch
leichte hauswirtschaftliche Tatigkeiten mdglich, z.B. Spiilen, Saugen, Betten beziehen, Gardinen

aufhangen, Miill entleeren, usw.

Abschluss der Schulung der Alltagsbegleiter Juli 2020, Bildrechte: beim Autor

Die Diakonie méchte in allen Orten des Dekanates Alltagsbegleiter zum Einsatz bringen, also in
einem Gebiet von Rothenbuch, iber den Raum Lohr, Partenstein, Frammersbach, Gemiinden,
Marktheidenfeld, bis z.B. Burgsinn, Waizenbach, Zeitlofs, Hammelburg, Bad Briickenau,
Wildflecken (Teilbereiche der Landkreise Aschaffenburg, MSP, Bad Kissingen). Fiir den Dienst
wird eine Aufwandsentschiadigung gezahlt (bis 3.000 € jdhrlich steuerfreil). Das Projektleitungs-
team Helga Wild-Krdmer, Michaela Gerlach und Michael Donath sorgen fiir die Aus- und

Weiterbildung der Mitarbeiter/-innen.

Die Helfer/-innen werden in einem 40-stiindigen Lehrgang ausgebildet und alle wahrend dem
Jahr weiter geschult und fachlich begleitet. Ein Mitarbeiterausflug oder eine Weihnachtsfeier

sorgen dabei auch fiir den geselligen und persénlichen Austausch.
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2019 begann unser Projekt mit erschwerten Bedingungen durch Corona.

' Mirz - Dezember 2019: 411 Einsitze mit 802 Einsatzstunden

2020 leisteten die Ehrenamtlichen 1052 Einsdtze mit 2009 Einsatzstunden.

Januar bis September 2021: 932 Einsatze mit 1920 Einsatzstunden

Am 27. Juli 2020 schlossen wir eine Schulung mit 16 neuen Alltagsbegleiter/-innen erfolgreich
ab und ergdnzen die bereits 11 vorhandenen Mitarbeiter/-innen. Am 27. September 2021

startete wieder eine Schulung mit 16 Mitarbeiter/-innen aus dem gesamten Dekanatsbezirk.

Mehrgenerationen-Café

Ab 26. November 2019 eroffnete die Evang. Kirchengemeinde Lohr und das Diakonische Werk
Lohr ein Mehrgenerationen-Café im Ulmer-Haus in Lohr. Dieses sollte ein sozialer Treffpunkt fiir
alle Zielgruppen in Lohr werden, insbesondere fiir Senioren, Familien, Alleinerziehende,
Alleinlebende, usw. Das Café ermdglichte auch Menschen in Armut und Isolation neue soziale

Kontakte aufzubauen.

Der Service fand wie in jedem Café-Betrieb statt. Bezahlt wurde anonym bei einer Spendenbox
nahe Ausgang. Bis zur SchlieBung wegen der Corona - Pandemie veranstalteten wir einen
Bingo-Nachmittag und einen Vortrag wihrend des Café- Betriebs. Das Café wurde sehr gut

angenommen und von 25 bis 50 Besuchern jeglichen Alters aufgesucht.

Offnungszeiten des Mehrgenerationen-Cafés:

~ Jeden Dienstag, von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Aktuell ist eine Wiedererdffnung fiir den Advent 2021 in Planung. Es werden noch

ehrenamtliche Mitarbeiter gesucht.

Perspektiven ? — Dunkle Wolken {iber der Diakonie Lohr

Das Diakonische Werk Lohr ist, wie anfangs erwihnt,

.Bediirfnisorientiert = Immer nah am Menschen!"
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Allerdings ziehen, bildlich gesprochen, dunkle Wolken (ber der Diakonie Lohr auf. Die
anstehenden Kiirzungen der Landeskirche werden sich fiir Bezirksstelle und KASA kurzfristig mit
7 %, langfristig mdglicherweise bis 20 % Personalkiirzung auswirken. Unsere Bezirksstelle in
Aschaffenburg ist so in finanzielle Bedrangnis geraten, dass sogar die gesamte Streichung der
Bezirksstellenzuwendungen fiir Lohr angedacht ist, ca. 44.000 €. Eine weitere Folge ware, dass
wir uns eventuell eine andere Bezirksstelle suchen miissten. Das DW Bayern denkt in neuen
Strukturen: Von 35 Bezirksstellen soll eine Kiirzung, bzw. ZusammenschlieBung bis auf 20
erfolgen. Wir miissen derzeit Notfallplane fiir 2022 entwickeln und mit allen Beteiligten

berlegen, wie es fiir uns weitergeht.

Wir hoffen, dass wir auch diese Krise inhaltlich und finanziell gut (iberstehen. Wir sind der
Sozialdienst der Evangelischen Kirche und wiirden uns freuen, wenn die Kirchengemeinden uns

in dieser Situation unterstiitzend zur Seite stehen.

Bericht aus der Familienpflegestation Diakonie Lohr

von Helga Wild-Kridmer, Leitung der Familienpflege der Diakonie Lohr/Aschaffenburg
Veranderungen 2020

Das Jahr 2020 startete wie immer mit einer sehr guten Auslastung in der Familienpflege. Mit
Beginn des ersten Lockdowns im Marz wurden sehr viele geplante Einsdtze abgesagt. Kur, REHA,
Miitterkur ... Wir konnten dies am Anfang noch mit Plusstunden und Resturlaub iiberbriicken.
Ab Mai mussten wir fiir einige Mitarbeiterinnen Kurzarbeit anmelden. Ein weiterer Grund fir das
Nichtstattfinden der Einsdtze waren Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit bei den Familienvétern, die
dann ihre erkrankten Partnerinnen bei der Kinderbetreuung und im Haushalt unterstitzen
konnten. Bei Familien mit einem psychisch kranken Elternteil waren die Einsatze stark fordernd,
da oft keine ambulante Therapie stattfand, bzw. eine stationare Aufnahme nicht in Frage kam.
Auch bekamen die Familien von ihrer Krankenkasse die Aussage ,(...) dass, Haushaltshilfe derzeit

nicht von der Diakonie durchgefihrt wird."”

Die gesamte Einsatzanfrage war extrem schwankend. Unser Ziel auch im Rahmen der
Hygienevorschriften war, dass eine Mitarbeiterin in einer Familie tatig ist, um ggf.

Infektionsketten schnell nachverfolgen zu kdnnen. Dies ist uns gelungen.
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Aufkldrungsbedarf bestand auch darin, dass ein Ansteckungsrisiko nicht nur von uns ausgeht,
sondern dass sich unsere Familienpfiegerinnen auch in den Familien anstecken kdnnen. Dies war
oft nicht im Bewusstsein der Familien und hat uns viel Zeit und Gesprache gekostet. Die

Mitarbeiterfiirsorge hatten wir immer im Blick.

Durch die beiden Lockdowns waren die Kinder oft von Schule und Kindergarten zu Hause. Es war
ein groéBerer Betreuungsaufwand um den Miittern den notwendigen Schonraum zur Genesung

zu erméglichen. Eine Notbetreuung war nur in Einzelfdllen mdglich.

Ein weiterer Spagat im Erstellen des Dienstplanes bestand darin, unseren Mitarbeiterinnen mit
eigenen schulpflichtigen Kindern ausreichend Zeit fiir die Betreuung sicherzustellen. Nach wie
vor macht uns der Fachkréftemangel nicht nur bei den Familienpflegerinnen, sondern auch bei
den Hauswirtschafterinnen groBe Sorgen. Im Jahr 2020 hatten wir keine Nachfrage bzw.

Bewerbung um ein Berufspraktikum fiir die Familienpflege.

Drei Familienpflegerinnen befanden sich in Elternzeit, dazu noch Kurzarbeit. Dies fihrte zu
einem deutlichen Stundenriickgang im Jahr 2020. Der Fachkraftemangel bei den

Familienpflegerinnen und Hauswirtschafterinnen macht uns nach wie vor groBe Sorgen.

Forderung Bayrisches Netzwerk Pflege

Gerade im ersten Lockdown erhielten wir Anfragen von Senioren, die nach einem stationaren
Aufenthalt oder Operation eine Haushaltshilfe bendtigten. Von den Sozialstationen erhielten die
Betroffenen nur Absagen, wir brachten daher die Familienpflegerinnen zum Einsatz. Dadurch

konnten wir auch Kurzarbeit verhindern.

Fiir diese Hilfen nach SGB V § 38 ohne Kinder, muss eine Férderung durch das Landesamt fiir
Pflege noch geklart werden. Die Senioren wéaren ohne unsere Hilfe jedoch vollkommen auf sich
allein gestellt gewesen. Aus meiner Erfahrung heraus werden diese Anfragen wohl noch

zunehmen.

Fortbildungen - Qualititssicherung — Offentlichkeitsarbeit

Samtliche geplanten Prasenzfortbildungen konnten aufgrund der Corona-Pandemie im
vergangenen Jahr 2020 nicht stattfinden. Die Dienstbesprechungen fanden nur noch alle zwei

Monate statt, den Familienpfiegerinnen fehlte der kollegiale Austausch sehr. Unter strengen



Synodenberichtsheft 2021

HygienemaBnahmen konnten wir an drei Nachmittagen eine vierstiindige Supervision durch-

fiihren, an der alle Mitarbeiterinnen teilnehmen konnten.

Das im Jahr 2019 erstellte gemeinsame Konzept zur Vermittlung von Haushaltskompetenzen im
Rahmen der friihen Hilfen mit der Koki im Jugendamt Main-Spessart ergab im letzten Jahr drei

Familieneinsatze.

Der Arbeitskreis Familienpflege in Unterfranken, traf sich zu einer gemeinsamem Sitzung, auch

hier merkte man wie wichtig der personliche Austausch ist.

Die Standards der Diakonie Bayern fir die Familienpflege wurde {iberarbeitet, aktualisiert und an
die verdnderten Bedingungen angepasst. Wir hoffen das diese bald im Intranet zur Verfligung

stehen.

Samtliche geplanten Infoveranstaltungen in Kirchengemeinden, Kindergarten oder Selbsthilfe-

gruppen zum SchlieBen der Informationsliicken wurden abgesagt.

In den vielen Beratungsgesprdchen am Telefon stellte ich fest, dass noch immer eine grofBe
Unsicherheit bei betroffenen Familien besteht. Gerade was Dauer, Anspruch und Zuzahlung
betrifft sind hier viele Fragen zum Rechtsanspruch nach SGB V § 38 zu beantworten, da die
Aussagen der Krankenkassen oft falsch und nicht ausreichend sind. Hier sind wir ein wichtiger

neutraler Informationsdienstleister geworden.

Bericht aus der Lektoren und Pradikantenarbeit

von Pfarrerin Regina Schenk

Im Dekanatsbezirk Lohr a. Main sind folgende ehrenamtliche Gottesdienstleitende

in der Verkiindigung tétig:
Als Lektor/-in

Wilfried Abel, Marktheidenfeld - am 1. August 2021 eingefiihrt; Matthias Born, Partenstein;
Christine Gehrlein, Wildflecken — am 5. Juli 2020 eingefiihrt; Andrea Hahn, Riedenberg - am
5. Juli 2020 eingefiihrt; Martin Hentschel, Geroda - am 11. Oktober 2020 eingefiihrt;
Fred Hilsdorf, Geroda; Jeanette Klein, Aura; Eva-Maria Loewens, Hammelburg; Jorg Miiller,
Burgsinn; Martina Nothnage!, Zeitlofs; Sabine Schroll-Reinheimer, Bad Briickenau -

im Januar 2020 eingefiihrt; Dr. Dirk Trautvetter, Lohr
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Als Pradikant/-in

Manfred Dorsch, Gemiinden; Ludwig Gutermuth, Stuttgart; Maja Kirchner, Bad Briickenau;
Andrea Miiller, Mittelsinn; Kirsten Zinn, Zeitlofs-RoBbach

Derzeit in Ausbildung zur Pradikantin: Carolin Esgen, Lohr und Christina Roth, Lohr.

Wir danken allen Lektoren und Pradikanten fiir ihren Einsatz in unserem Dekanatsbezirk und den
22 Kirchengemeinden in den Jahren 2020 und 2021. Unter dem Einfluss der Pandemie gestaltete
sich der Lektoren- und Prdadikantendienst als besondere Herausforderung. In vielen Kirchen-
gemeinden beteiligten sich Lektoren und Pridikanten an der Entwicklung neuer Formate, um
Menschen Hoffnung und Zuversicht zu vermitteln. Fiir all das Engagement und die Hingabe in

dieser schweren Zeit gilt unser besonderer Dank.

Lektoren- und Pradikantentreffen

Im Jahr 2020 konnten aufgrund der Coronapandemie keine Treffen stattfinden.

Bei der Beauftragung fiir Lektoren- und Pradikanten gab es einen Wechsel. Pfr. Gerd Kirchner
(Bad Briickenau) libte die Beauftragung acht Jahre mit groBem Engagement aus. Hierfiir wurde
ihm bei der Dekanatssynode im Mai 2021 herzlich gedankt. Pfrin. Regina Schenk (Geroda) und
Dekan Till Roth (Lohr) haben die Beauftragung {ibernommen und begleiten nun die

ehrenamtlichen Gottesdienstieitenden.
In Jahr 2021 fand bislang ein Treffen statt:

- Freitag, 2. Juli 2021 in Hammelburg, Thema: Kennenlernen der neu zusammen-

gesetzten Runde und Austausch lber Themenwiinsche
Ein weiteres Treffen ist geplant:

- Donnerstag, 25. November 2021 in Lohr, Thema: Neue Lieder aus dem Liederbuch

JKommt, atmet auf”
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Bericht aus der Dekanatsfrauenarbeit

von Christa Heil und Martina Klein

Im Jahr 2020 fanden leider keine Veranstaltungen der
Frauenarbeit statt. Wir haben aber versucht die Verbindung zu

unseren Kontaktfrauen durch KartengriiBe aufrecht zu

erhalten.

Am Samstag, den 18. September 2021 konnten wir den lange geplanten Dekanatsfrauentag
durchfiihren. Dieser fand in Dittlofsroda in der Turnhalle bei herrlichstem Herbstwetter statt. Die
Referentin Frau Miller aus Rodental sprach zum Thema ,Sag nicht Ja, wenn du Nein sagen
willst.” Knapp 40 Frauen folgten unserer Einladung, hdrten den Vortrag, lieBen sich mit Kaffee
und leckeren Kuchen verwdhnen und nutzen die verschiedenen Gruppenangebote. Der Tag bot
Raum fiir den Austausch von Erfahrungen, bei dem die Frauen einander auch Halt und
Anteilnahme am alltdglichen Leben geben konnten. Zum Schluss feierten wir gemeinsam

Andacht auch mit Musik der Gruppe ,Streuobst”

Aufgrund der Corona-Bestimmungen entschieden wir uns, die Teilnehmerzahl zu verkleinern und
den Frauentag in diesem Jahr zunéchst fiir die Regionen Nord und Ost anzubieten. Der nichste
Dekanatsfrauentag soll am 5. Marz 2022 in Lohr zum gleichen Thema fiir die Region Mitte und

den Siiden des Dekanatsbezirkes stattfinden.

FRAUENTAG '21

eiis

Impressionen vom Dekanatsfrauentag 2021 in Dittlofsroda, Bildrechte: Carolin Esgen
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Einen Wechsel hat es bei den Dekanatsfrauenbeauftragten
gegeben: Aufgrund ihres Wegzugs aus dem Dekanat hat Lydia
Pajunk ihr Amt niedergelegt. An ihre Stelle ist Martina Klein

aus der Kirchengemeinde Lohr a.Main nachgeriickt.

Martina Klein, Bildrechte: beim Autor

Bericht aus der Beauftragung fiir den christlich-jiidischen Dialog

von Carolin Esgen

... fiir meine Briider, die meine Stammverwandten sind nach dem Fleisch. Sie sind Israeliten, denen die Kindschaft
gehért und die Herrlichkeit und die Bundschliisse und das Gesetz und der Gottesdienst und die VerheiBungen, denen
auch die Viiter gehdren und aus denen Christus herkommt nach dem Fleisch. Gott, der da ist iiber allem, sei gelobt in

Ewigkeit... denn Gottes Gaben und Berufung kénnen ihn nicht gereuen.” (Paulus im Rémerbrief, 9,3-5; 11,29)

Shalom !'- 1700 Jahre jiidisches Leben in Deutschland .)ﬁb)l
a4 a4

In diesem Jubildumsjahr fanden und finden viele interessante und .. c-les LEBEN

inspirierende Begegnungen mit Jiidinnen und Juden statt. Das Festjahr IR REU FOCHISAt®

wird bis zum 21. Februar nichsten Jahres verldngert. Jiidisches Leben in Deutschland
wahrzunehmen ist fiir den christlich-jidischen Dialog natiirlich grundlegend. Das viel zitierte
Wort ,lieber mit Juden als (iber sie reden” wird hier Realitdt. Stobern Sie auf www.2021jlid.de:

Veranstaltungen deutschlandweit, Songs und Videos, Links zu thematischen Seiten.

i@ Ganz besonders lege ich Ihnen die Podcasts ans Herz:
o
[=]

https://2021jiid.de/podcast ~ Wissenschaftlern, Autorinnen, Politikern - wdchentlich neu wird die

abwechslungsreiche Talks mit judischen Kiinstlerinnen,

Diversitat jlidischen Lebens in Deutschland hérbar. Spannend!

Ich freue mich, dass das Evangelisch-Lutherische Dekanat Lohr sich in dieses Festjahr
eingebracht hat. Die Vorschlidge — im Rahmen des letztjdhrigen Beauftragungsbericht formuliert
- haben Eingang in eine Dekanatsausschuss-Sitzung gefunden und wurden diskutiert; schon das
allein ist keineswegs selbstverstandlich in einem Dekanatsbezirk ohne aktive jiidische
Kultusgemeinde; insbesondere in einem Jahr mit Landesstellenplanung, Konzeptionen und vielen

anderen die Gemeindearbeit direkt tangierenden Themen.
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Aufgegriffen wurde in einzelnen Kirchen-

#beziehungsweise:

gemeinden die Plakat- und Gemeindebriefaktion jidisch und christlich - naher als du denkst

#beziehungsweise zu jlidischen und christlichen

Festen. Das Material eignet sich auch kiinftig fiir Bildungsarbeit in Schulen und
Kirchengemeinden und findet liber Feste im Jahreslauf positive Ankniipfungspunkte in der
Lebenswirklichkeit von Jugendlichen und Erwachsenen. Auf diese Weise kann christliche und

Judische Identitat in gegenseitigem Respekt und mit Interesse gestarkt werden.

Das Evangelisch-Lutherische Dekanat Lohr trat auch als Projektpartner einer Veranstaltungsreihe
der Evangelischen Kirchengemeinde Lohr mit Themenpredigten und einer Begegnung mit der
judischen Kultusgemeinde in Erscheinung. Nach einem Besuch zum Kennenlernen im Gemeinde-
und Kulturzentrum ,Shalom Europa”, besuchten drei Gemeindeglieder der jiidischen
Kultusgemeinde eine Gemeindeveranstaitung in Lohr. Larysa Dubovska erzihite von der
ukrainischen Herkunft, der Ubersiedlung nach Deutschland vor rd. 20 Jahren, ihrem jiidischen

Gemeindeleben - mit Gottesdiensten komplett auf ... Hebréisch!

MitreiBend auch der Vortrag jiddischer Lieder
durch Igor Dubovsky, einem der ganz wenigen

Basso Profondo-Sanger (groBvolumige,

besonders tiefe  Stimmlage). Gemeinsam
feierten Christen und Juden die von Dekan Till
Roth geleitete Andacht zu Psalm 23 und sangen

bekannte hebrdische Lieder. Eine

Gegeneinladung fiir das ndchste Jahr wurde

2021, Bildrechte beim Autor

bereits ausgesprochen. Begegnung verbindet!

Und bei Interesse wiirde sich sicher auch Kontakt zu den Kirchengemeinden in anderen

Dekanatsregionen herstellen lassen.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn Sie, liebe Mitglieder der Dekanatssynode, mich auf Menschen
und Wissenswertes bzgl. jidischer Gegenwart und Vergangenheit in ihrem Gemeindegebiet

aufmerksam machen wiirden. Ich freue mich, Sie kennenzulernen und wahrzunehmen, was Sie
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zu zeigen oder zu erzdhlen haben. In diesem Jahr war ich in Geroda und habe mir von Martin
Hentschel erzdhlen lassen, was es mit der jldischen Vergangenheit und dem Miteinander von
Religionen dort auf sich hat. Aus dem Dekanatssiiden kommend habe ich es genossen, das
evangelische Gemeindehaus in der ehemaligen Synagoge im Dekanatsnorden zu sehen und
etwas darliber zu hdéren. AuBerdem: drei Gemeindeglieder aus der KG Lohr nehmen an der
Stolpersteinverlegung in Bad Briickenau im Oktober teil und werden vielleicht einigen von Ihnen

begegnet sein. Shalom!

Vertiefendes Material — weiterfiihrende Links:

Kraus, W., Tilly, M., TélIner, A. (Hrsg.): Das Neue Testament jiidisch erklirt, Deutsche Bibelgesellschaft;
bei Interesse leihe ich das Buch gerne aus; Pfr. Dr. Axel Téliner, Beauftragter fiir christl.-jlid.
Dialog der ELKB hat an der dt. Ausgabe mitgearbeitet; die kommentierte Bibelausgabe haben alle

Pfarrpersonen erhalten.

Synagogen-Gedenkband Bayern, Band Ill (Teil 2.1 und 2.2), in Kiirze lieferbar, hier sind noch Teile der
Region Nord und Ost des Dekanatsbezirks erwédhnt. Teil 1 mit dem dbrigen Dekanatsbezirk kann

bei mir ausgeliehen werden. Prasentation des Projekts unter www.synagogenprojekt.org.

Antisemitismuspravention; RIAS - Recherche- und Informationsstellen Antisemitismus Bayern,

Miinchen - www.stmas.bayern.de/radikalisierungspraevention/antisemitismuspraevention.php

Mehr zum Thema Christen und Juden in der ELKB unter:

www.bayern-evangelisch.de - Handlungsfelder/Okumene

Impulse fiir 2022

- Ausstellung ,Mehr als Steine - Synagogen in Unterfranken®, Er6ffnung am 8. November 2021,
Residenz Wiirzburg, zu besichtigen bis Ende Januar 2022. Wanderausstellung.

- Vorschlag: Fahrt von Interessierten der Gemeinden in der Dekanatsregion Siid ins Museum im
«Shalom Europa”, Wiirzburg mit Besichtigung der Synagoge und Begegnung mit der Jiidischen
Kultusgemeinde -bei Interesse anderer Regionen- gerne Kontaktaufnahme.

- Vorschlag: Kontaktaufnahme zwischen Jugendzentrum Me Halev der Jiid. Gemeinde Wiirzburg
und Dekanatsjugend (evtl. der Region Ost?); evtl. Begegnung?

- Fiir Impulse in Eigenregie: Besichtigung lohnt sich - ehem. Synagoge Laudenbach bei Karlstadt:
www.synagoge-laudenbach.de; gerne direkte Kontaktaufnahme mit Hr. Georg Schirmer.

- Fortbildung fiir Predigende: ,Israelsonntag” - Lehrhaus am 15. November 2021; Wiirzburg,

Jona" — Lehrhaus am 7. November 2022, Miinchen; www.gottesdienstinstitut.org
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Aktivitdten und Veranstaltungsteilnahmen von November 2020 bis Oktober 2021

Zoomkonferenz der Dekanatsbeauftragten in Bayern im Februar 2021

- Treffen mit Georg Schirmer, Vors. Forderkreis ehem. Synagoge Laudenbach e.V., mit Besichtigung,
April 2021

- Besuch im Rahmen von 1700 Jahre jiidisches Leben in Deutschiand in Miinchen, Synagoge,
August 2021

- MV des BCJ Bayern e.V. mit Kabbalat Shabbat-Feier in der Jiidischen Kultusgemeinde in
Regensburg, Oktober 2021

- Materialzusammenstellung fiir alle Dekanatsgemeinden fiir Aushdnge und Gemeindebriefe zu
#beziehungsweise

- Besuch der KreativWerkstatt der Jid. Kultusgemeinde, Wiirzburg Oktober 2021

- Mitarbeit am Gemeindenachmittag , 1700 Jahre jlidisches Leben in Deutschland - Begegnung”,

Lohr, Oktober 2021

Bericht aus der Notfallseelsorge

Notfallseelsorge

Bericht aus der Beauftragung fiir 6kumenische Notfallseelsorge

im Dekanatsbezirk Siid / Landkreis Main-Spessart

von Gabi Rasch

Das Jahr 2021 war auch im Bereich der Notfallseelsorge (NFS) von der Pandemie gepragt. Es
konnten sich wieder alle Mitwirkenden fiir den Dienst der Notfallseelsorge zur Verfligung
stellen, nach dem sie schriftlich die MaBnahmen fiir den Dienst quittiert hatten. Bei der
Einsatzannahme war und ist es nach wie vor wichtig bei der Integrierten Leitstelle (ILS)
abzufragen, ob der oder die Betroffene von Covid 19 betroffen ist. Seit August sind alle

Mitarbeiter der NFS vollstdndig geimpft.

Ebenfalls konnte seit Mitte des Jahres 2021 die Hospitation der Anwarter zur Mitarbeit in der
NFS wieder aufgenommen werden. Zum derzeitigen Zeitpunkt gehdren hier Herbert Neuf,

Diakon aus Partenstein, und aus dem Bereich Rotes Kreuz Harry Amend aus Aura dazu.
Im Friihjahr 2021 fand die Konferenz der Notfallseelsorger in Karstadt statt.

Im Herbst 2020 wurde beschlossen, die Bezirke OST und West zusammen zulegen unter dem

Begriff MSP WEST-0ST Notfallseelsorge PSNV-B. Dies bedeutet, dass ein Notfallseelsorger fir
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den ganzen Bereich Main-Spessart und im Dekanat Karlstadt bis Thiingen zustidndig ist. Bei der

Sitzung im Juni 2021 gab es keine Einwdnde dieses System beizubehalten.

Vom 1. Januar bis zum 24. Oktober 2021 wurde die Notfallseelsorge insgesamt 52mal in
Anspruch genommen. Insgesamt arbeiten 9 hauptamtliche Seelsorger (evangelisch &

katholisch) und vier Ehrenamtliche in der NFS mit.

Mit dem Ausscheiden von Pfarrer Bernd Topfer bendtigen wir derzeit verstarkt Unterstiitzung

aus dem Raum Marktheidenfeld!

Bericht aus der Seelsorge in den Einrichtungen der Seniorenpflege

von Pfarrer Heinrich Spittler, Pastoralpsychologe, DGfP-Lehrsupervisor

Natirlich geht es in den Einrichtungen der Seniorenpflege ums Sterben. Zwar fokussieren wir in
unserer auf Gesundheit, Schonheit und Leistung getrimmten Welt auf alles andere als das
Sterben. Fast so, als diirfe es das Nachlassen der Krifte, die Gelassenheit des Alters und die

Schdnheit der Langsamkeit nicht geben - und ja, auch das Sterben, nicht geben.

Dennoch. In den Einrichtungen der Seniorenpflege wird gestorben. Da bei3t die Maus keinen
Faden ab. Da mag man noch so schéne Umschreibungen finden fiir das Leben in
Seniorenzentren. Man mag es den eigenen Angehdrigen noch so schmackhaft machen wollen.
In Seniorenzentren wird gestorben. Das ist einfach die Realitdt. Meine Schwieger-mutter hat

schon gewusst, warum sie sich mit Handen und Fiien gegen diesen Schritt gewehrt hat.
Ein Blick in die Statistik lehrt uns:
® Der Umzug ins Altersheim findet durchschnittlich erst im 87. Lebensjahr statt.

e Drei Viertel aller Menschen in Deutschland sterben in Altenheimen, Seniorenzentren,

Pflegeheimen etc., und/oder Krankenh&usern.

e Und vor allem, die durchschnittliche Lebenserwartung im Altersheim etc. betrdgt derzeit

nur etwa sechs Monate.

Das Thema ist also prasent. Standig prasent. Bis dahin, dass in manchen Heimen der Weg in die
Kapelle an den Namensschildern derjenigen vorbeifiihrt, die im laufenden Jahr das Heim bereits

mit den FliBen voraus verlassen haben. Unsensibel? Vielleicht. Aber doch realistisch.
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Wollen Menschen in den Seniorenzentren deshalb dauernd (ibers Sterben reden? Manche

schon. Die allermeisten jedoch nicht.
Und das, das lehrt schon der Blick in die Bibel:

Nach der Bibel haben Altere manchmal den oft wichtigsten Teil ihrer Lebens- und
Glaubensgeschichte noch vor sich (z.B. Abraham und Sarah). Und seit jeher ist es die besondere
Aufgabe Alterer, ihren Schatz an Lebensweisheit und Glaubenserfahrung an die nichste
Generation weiterzugegeben; fiir Jingere im Gliicksfall gar zu weisen Lehrenden zu werden;
vorzuleben, wie man mit den Einschrankungen des Lebens in Wiirde umgehen kann; Wege

vorleben in die Dankbarkeit, in Geduld, Hoffnung und ins Gebet.

Unser Glaube an den lebendigen Gott, der den ,neuen Himmel und die neue Erde, in denen
Gerechtigkeit wohnt" schafft, weist Kirche in den Dienst an alle Menschen, die auf die Hilfe
anderer angewiesen sind. Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt dabei jenen, die nicht mehr in

ihrer gewohnten Umgebung leben und die in Heimen auf das Sterben zugehen.

In der Bibel ist das Altwerden ein Zeichen des Segens Gottes. Gliicklich gepriesen wird, wer alt

und lebenssatt sterben darf (Gen 25,8; 1. Chr. 29,28; Hi 42,17).

So gesehen ist die Lebensphase des Alters eine Chance. Die Zeit wird kostbar, der Lebens-radius
oft kleiner. Freud und Leid an dem was ist; der Umgang mit den abnehmenden Krdften; die
Auseinandersetzung und Kldrung von Beziehungen zu Mensch, Umwelt und Gott; all das sind

wichtige Themen, die in der Seelsorge und Begleitung kompetente Partner/-innen brauchen.

Und, heutige Einrichtungen der Seniorenpflege sind keine Aufbewahrungsanstalten mehr fiir
solche, die zum Sterben verdammt sind. Meine Mutter hat beizeiten alle Heime in ihrer
Niirnberger Heimat ausgekundschaftet und sich dann bei zweien auf die Warteliste setzen
lassen. RegelmaBig haben die Heime angerufen und nachgefragt, ob sie umziehen wolle. Und

genauso regelmaBig hat meine Mutter mit Uberzeugung nein gesagt.

Als die Zeit dann einige Jahre spéater reif war, da hat sie in ein Heim einziehen kdnnen, das ihr
schon vor Jahren zugesagt hat. Dort hat es ihr dann so gut gefallen, dass sie mir gesagt hat:

«Heiner, wenn ich gewusst hétte, wie schdn es hier ist, dann ware ich viel friiher hergekommen."

So kann es auch gehen.



Synodenberichtsheft 2021

Natirlich ist auch meine Mutter gestorben. Als sie so weit war, da war sie alt und lebenssatt
und wollte einfach nicht mehr. ,Dees isch nix mee", sagte sie im Duktus ihrer schwéabischen

Kindheit. Und so war es dann auch. [hre Zeit war gekommen.

Die Beerdigung war in aller Trauer ein Fest der Freude und Dankbarkeit.

Bericht aus dem Schulreferat - Religionsunterricht ;
Religion ™

von Uwe Schiosser, Kirchenrat des Kirchenkreises Ansbach/Wiirzburg

Viele unserer Schulkinder und auch Eltern freuen sich dariiber, dass
endlich wieder ein geregelter Religionsunterricht stattfinden kann.

Kinder und Eltern spiiren, dass unser Fach ein besonderes

Unterrichtsfach ist.

Hier geht es immer um die drei Gegenstandsbereiche:

ldentitit und Gemeinschaft

Religion in einer pluralen Welt

die sich immer aufeinander beziehen und miteinander verschrankt sind. Dabei bilden die
nachfolgenden vier prozessbezogenen Kompetenzen den duBeren Rahmen. Diese greifen fort-

laufend ineinander. In jeder Jahrgangsstufe kommen alle prozessbezogenen Kompetenzen vor.



Synodenberichtsheft 2021

Wiedergeben
und
Beschreiben

Wahrnehmen
und Deuten

Reﬂektleren und
UrtellIen :

:Smch Ausdrhckem '
und 3

Neben den Inhalten ist natirlich die Lehrperson, welche die Kinder und Jugendlichen auf ihrem
Weg begleitet, von groBer Wichtigkeit. Fachwissen, aber auch Sensibilitdt fiir das, was die

Kinder und Jugendlichen bewegt, sind hier grundlegend.

Beispielhaft mdchte ich an dieser Stelle auch die Schulseelsorge nennen. Alle unsere
Religionslehrkrafte stehen unseren Kindern und Jugendlichen auch seelsorgerlich zur Seite.
Dieser Dienst war und ist natiirlich besonders in Corona-Zeiten nachgefragt. Schiiler/-innen und
Lehrer/-innen suchten und suchen das Gesprdach mit unseren Lehrkriften. Umso erfreulicher ist
es, dass wir z.B. in Pfarrerin Eva Schirmann eine Religionslehrerin haben, die sich auf diesem
Gebiet weitergebildet hat und auch als Schulseelsorgerin schon viele Jahre in der Georg-
Ludwig-Rexroth-Realschule Lohr arbeitet. |hr jahrlicher Bericht zeigt, wie ,Notwendig” und

segensreich diese Aufgabe ist.

Deshalb gilt unser Dank allen staatlichen und kirchlichen Lehrkriften, die evangelischen
Religionsunterricht in diesem Sinne erteilen! Unterstiitzen Sie lhre Pfarrerin, lhren Pfarrer, lhre
Religionspadagogin, Ihren Religions-padagogen, lhre Katechetin und die staatlichen Lehrer/-

innen in dieser Arbeit. Danke!

Wie es mit dem Religionsunterricht in unserem Dekanatsbezirk aussieht, entnehmen Sie bitte
der folgenden Aufstellung. Haben Sie Fragen zum Religionsunterricht oder zur Ausbildung in

diesem Bereich, dann wenden Sie sich gerne an mich.
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Aktuelle statistische Zahlen aus dem laufenden Schuljahr 2021/22

Im Schuljahr 2021/22 sind insgesamt 16 kirchliche Lehrkréfte eingesetzt, darunter 10
Pfarrer/-innen aus dem Dekanatsbezirk (darunter ein Pfarrer mit einer 0,5 Schulpfarrstelle), eine
Schulpfarrerin, drei Religionspadagogen/-innen, eine Religionspadagogin im Vorbereitungsdienst
sowie eine Katechetin. Aktuell unterrichten unsere kirchlichen Lehrkrafte an 34 von insgesamt
61 Schulen im Dekanatsbezirk. Die wochentlichen Unterrichtsstunden unserer Pddagogen

betragen insgesamt 146. Diese Stundenzahl verteilt sich dabei wie folgt auf die einzelnen

Schultypen und Lehrkrafte:

Schulart Gym- | Krankenpflege- | Berufs-

. Volksschufe | Realschule
Lehrkraft

Pfarrer/-innen

Forderschule

nasium schule schule

Religtons-
padagogen/-innen
Katechetin 6 - - - 6 =

Tabelle 2: Stundenzahl im Religionsunterricht nach Schulart und Lehrkraft im Schuljahr 2021/2022

Die ndchste Tabelle verdeutlicht die gemeldeten Zahlen der Schiiler im Religionsunterricht und

deren Verteilung auf die unterschiedlichen Schultypen:

Gym- Kranken-

Schufart Volksschule | Realschule Berufsschule | Forderschule

nasium pflegeschule
Schiilerzahl 1017 445

Daven von

kirchlicher 523 162 138 k.A. 47 =
Lehrkraft

unterrichtet

Tabelle 3: gemeldete Schiilerzahl nach Schulart und Lehrkraft im Schuljahr 2021/2022

fnsgesamt erhalten im Dekanatsbezirk 1.930 Kinder evangelischen Religionsunterricht. Dazu
kommen im Schnitt der Vorjahre noch ca. 8 - 10% Schiiler, die nicht evangelischer Konfession

sind sowie einige aus nicht gemeldeten Daten der Schulen.
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Bericht aus der gemeinsamen Mitarbeitervertretung (GMAV)

von Manfred Sehl
Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung
Vorsitzender: Manfred Sehl
Stellvertretender Vorsitzender: Dr. Markus Jost
Protokollfiihrerin: Axinia Staudt
Melanie Reusch, Adelheid Robohm

28.02.2020 ist Giesela Rohner (Leiterin des Kindergartens Hammelburg) aus der GMAV

ausgeschieden. Fiir sie ist Adelheid Robohm nachgeriickt.

Die GMAV aller 22 Kirchengemeinden einschlieBlich des Dekanatsbezirks vertritt die Interessen

von derzeit 102 Beschaftigten.
Sitzungen im Berichtszeitraum

Von Oktober 2020 bis Oktober 2021 fanden Corona bedingt lediglich 2 Sitzungen statt.
Notwendige Besprechungen und Entscheidungen wurden telefonisch getroffen. Wie in der
Vergangenheit wurden in den Sitzungen Personalfille, Beschwerden, Anfragen und

Anregungen behandelt.

Bedingt durch die Corona-Pandemie musste der fiir dieses Jahr geplante Mitarbeiterausflug

leider ausfallen. Ebenso die jahrliche Mitarbeiterversammlung.

Zum Vormerken: Im ersten Quartal 2022 finden die Neuwahlen der GMAYV Lohr statt !

Die GMAV bedankt sich bei allen Kolleginnen, Kollegen und Dienststellenleitungen flir das
vertrauensvolle Miteinander und die gute Zusammenarbeit. Wir hoffen sehr, dass im
nachsten lahr wieder ein Mitarbeiterausflug stattfinden kann und wir uns alle gesund

wiedersehen.
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Kirchgeldertrag der Kirchengemeinden im Uberblick: 2019 und 2020

Das Kirchgeld ist eine wichtige Einnahmequelle der Kirchengemeinden. Die Auflistung der

Kirchgeldertrage soll nicht zum neidischen oder demotivierenden Vergleichen fiihren, sondern

zum Nachdenken und Nachfragen anregen: Warum seid ihr so erfolgreich? Wie geht ihr vor?

Wie sieht euer Kirchgeldbrief aus?

Der Pro-Kopf-Wert steht fiir den fiktiven Kirchgeldertrag pro (kirchengeldpfiichtiger) Person.

Bad Briickenau
Eckarts
Burgsinn
Dittiofsroda
Volkersleier
Waizenbach
Gemlinden
Grafendorf
Geroda
Hammelburg
Hallrich
Hel3dorf
Weickersgruben
Lohr a.Main
Marktheidenfeld
Mittelsinn
Partenstein
Weillenbach
Detter
Heiligkreuz
Wildflecken
Zeitlofs

Gesamt:

Kirchgeldertrag Kirchgeldertrag
Pro Kopf in € LR Pro Kopf in €
2019 in € 2020 in €
9.858,00 6,18 808300 513
445,00 6,64 4500 641
3.540,00 6.24 3.197,00 [ mes
940,00 7,97 119500 | 10,39
1.665,00 15,86 140600 | 1325
791,00 421 915,00 486
5.505,00 5,26 ; 599000 : 6,14
850,00 7,66 795,00 7,64
416252 718 L baaeea o e
9.980,46 564 | 1123046 SR
1.490,00 8,66 161000 | 958
2.186,00 1309 | 236700 13,92
605,00 12,60 785,00 17,44
15.217,00 802 | 1545000 R
24.332,00 1021 Toa7sa00 | 1042
3.265,00 5,04 057,00 676
9.890,00 6,42 1210800 824
2.335,00 5,99 278500 iR
1.770,00 831 2153.0‘8 9,92
175,00 547 T 19000 3
2.525,00 4,28 iy SR : __fét:;fa,;'z; S
4.045,00 893 | S 1032 T
105.571.98 7.19 A R YD
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Segen

Gott, der wil, dass ?”e Dinge Er erfiille dich mit Liebe zu jedem Menschen.
dir zum Besten dienen,

. - Er schenke dir Hoffnhung fiir alle deine Tage.
segne dich mit allem Guten

und behiite dich vor allem Bésen. Er lasse dich seine Nihe spiiren
Er bewahre dich in der Zeit des Leidens. und wandle alles in Segen.
Er stérke deinen Glauben Der Friede des Hermn sei mit dir!

an seine Macht in allem.

Lied: Seid frohlich in der Hoffnung

—at
Refrain G D Em BD_'lm
[M_' —— I"-‘! — ——T— 1
- | i 1 {
D) — — =
Seid froh-lich in der Hoff- nung, — be - harr-lich im Ge- bet,
C Am D G Em
- I - = - P 1L = s |
o e e e — —— - — ]
— = a! 1 I L I _'L_
stand- haft _ in al-ler Be-drdng - nis. —  Macht ein-an- der Mut, la- det
Am ' D

Am D G Fine

1. Eu-er Le- ben wird ein Zei - chen der Hoff-nung sein, — der
2. Eu-er Be- ten wird ein Aus- druck des Die- nens sein, — des
3. Eu-er Lei-den wird ein Zeug- nis des  Glau-bens sein, — des
4. Bu- er Hel-fen wird ein Zei - chen der Lie - be sein, — der

Bh Em lF)g D7
A [r— x . pr— [r—
EE=E=E===—=——c==c==x=x
g} i 1 b - 1) 5 | I ]
1. Hoff- nung fiir die-se Welt, weil  Je- sus — vom Tod auf- er
2. Die- nens in die-ser Welt, weil Gott eu - er Va-ter im
3. Glau- bens trotz die- ser Wellt, weil  Je- sus, der sel- ber ge-
4, Lie - be zu die-ser Welt. Um Bo-ten—_ in Wor-ten und
G C G D D.C. al Fine
; i .I_ﬂ_ I } N ___*l]
=EEE===== U
1. stan-den ist — und sie in den H#n - den hale. Seid
2. Him-mel ist, _ bei dem je-de Bit - te zihlt. Seid
3. lit - ten hat, _ sich treu zu den Sei - nen stellt. Seid
4. Tat zu sein,— hat Je- sus euch aus - er-wihlt. Seid

T. u. M.: Diethelm Strauch
Refrain nach RSmer 12,12
Rechte: Diethelm Strauch (Bibelschule Bethanien, Solingen)



