Zum 01.02.2024 wird im Evang. Dekanatsbezirk Lohr a.Main die Stelle des

Dekanatsjugendreferenten (m/w/d)

frei. Diese Stelle (100%) dient der Kinder-und Jugendarbeit. Dabei sollen im ausgedehnten
Dekanatsbezirk ein oder zwei regionale Schwerpunkte der Arbeit gebildet werden. Wir
wiinschen uns in erster Linie Unterstlitzung bei der Aufbauarbeit und Vertiefung der
Kinder- und Jugendarbeit in den Ortsgemeinden und eine auf Jesus Christus gegriindete,
missionarische Ausrichtung der inhaltlichen Arbeit. Die Geschaftsfliihrung der Dekanats-
jugendstelle ist Teil der Aufgaben. Zurzeit existieren im Dekanatsbezirk keine dekanats-
weiten Gremien; sobald es sich ergibt, sollen voraussichtlich regionale Konvente zur
Forderung der Kinder- und Jugendarbeit und zur Vertretung der Belange der Jugendarbeit
gebildet werden. Wir wollen das Stellenprofil und die konkreten Aufgaben gerne
gemeinsam mit dem neuen Stelleninhaber finden. Dekanatsjugendpfarrer, Dekan und
Dekanatsausschuss unterstiitzen dabei aktiv.

Das Dekanat Lohr liegt in Unterfranken zwischen Wiirzburg, Aschaffenburg und Fulda und
gehort zur Ev.-Luth. Kirche in Bayern. Es grenzt an das Bundesland Hessen und liegt damit
im Herzen Deutschlands. Es umfasst 13 Pfarreien in mehrheitlich katholischer Umgebung.
Die meisten Kirchengemeinden sind landlich gepragt; es gibt finf Mittelzentren. In den
vier Stadten Hammelburg, Gemiinden, Lohr a.Main und Marktheidenfeld gibt es CVIM-
Ortsvereine, die sich auf missionarische Impulse freuen.

Die theologisch-padagogische Stelle kann mit einem Diakon/-in, Religionspadagogen/in,
Sozialpdadagogen/in und mit einem Absolventen/-in einer biblisch-theologischen
Ausbildungsstatte bzw. Bibelschule besetzt werden. Es ist nicht Voraussetzung, dass der
Bewerber bereits in einem Anstellungsverhaltnis zur Ev.-Luth. Kirche in Bayern steht. In
der Regel ist eine staatlich anerkannte Ausbildung, deren theoretischer Teil mind. 3 Jahre
umfasst, Voraussetzung.

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgt nach den tblichen kirchlichen Richtlinien
in Anlehnung an den TV-L bzw. bei 6ffentlich-rechtlicher Anstellung nach der kirchlichen
Dienstvertragsordnung, je nach der Zugehorigkeit zur Berufsgruppe des Bewerbers bzw.
der Bewerberin. Die Zugehorigkeit zu einer evangelischen Landeskirche wird voraus-
gesetzt. Der Dienstsitz ist nicht festgelegt, soll aber an einem Ort im Dekanat sein.

Die offizielle Ausschreibung wird demnéchst im Amtsblatt der bayerischen Landeskirche
erfolgen. Bitte schicken Sie davor keine offizielle Bewerbung. Bei Interesse kdnnen Sie sich
aber gerne an Dekan Till Roth wenden (Tel. 09352-87 16 10; dekanat.lohr@elkb.de).




