
Dekanatsjugendreferent (m/w/d) im Evang.-Luth. Dekanatsbezirk  

Lohr am Main, ID 6528 – 1,0 Stelle 
 

Theol.-pädag Stelle für Diakonin/Diakone, Religionspädagogin/Religionspädagogen, Sozialpädago-

gin/Sozialpädagogen, Absolvent/in einer bibl.-theol. Ausbildungsstätte oder vergleichb. Ausbildung. 

Der Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Lohr a.Main liegt in Unterfranken zwischen Würzburg, Aschaf-

fenburg und Fulda und gehört zum Kirchenkreis Ansbach-Würzburg. Zum Diasporadekanat zäh-

len derzeit rund 16.500 Gemeindeglieder in 13 Pfarreien. Er ist landschaftlich schön gelegen zwi-

schen UNESCO-Biosphärenreservat Bayerische Rhön und Naturpark Spessart und umfasst neben 

fünf Mittelzentren viele ländliche Gemeinden, die überwiegend volkskirchlich geprägt sind. 

Wir suchen einen Christen bzw. Christin, der/die auf dieser Stelle Aufbauarbeit leistet und dabei 

gerne unkonventionell, missionarisch und kontaktsuchend neue Wege geht. Er/Sie ist dabei nicht 

allein, sondern wird von Haupt- und Ehrenamtlichen unterstützt und begleitet. Es hat sich in letz-

ter Zeit bewährt, mit etwa 50% der Stelle bewusst einen Schwerpunkt in einer Region zu setzen. 

Der Dienstsitz kann also nach Absprache gewählt werden. Die Aufgaben in der Geschäftsstelle 

sind auf ein Minimum reduziert, da es derzeit keine dekanatsweiten Gremien gibt. 

Zum Aufgabenprofil gehören: 

- Unterstützung beim Aufbau und Vertiefung der gemeindlichen Kinder- und Jugendarbeit 

in einer Region des Dekanats.   

- Planung und Durchführung regionaler oder dekanatsweiter Angebote wie Kindertage, Ju-

gendgottesdienste, Freizeit o.ä. Viele Gemeinden fahren mit ihren Konfirmanden auf das 

Konfi-Castle auf der Burg Wernfels.  

- Workshops und kleine bedarfsgerechte Fortbildungsformate für Ehrenamtliche  

- Geschäftsführung der Dekanatsjugendstelle und – sobald es sich ergibt – Neuaufbau eines 

(ggf. regionalen) Jugendkonvents 

Wir wünschen uns: 

- Bereitschaft, den eigenen Glauben an Jesus Christus zu bezeugen und ihn zusammen mit 

den Kindern und Jugendlichen zu leben 

- Flexibilität im Umgang mit Arbeitszeiten und Offenheit für ein breites Spektrum an Fröm-

migkeitsformen 

- Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz sowie Fähigkeit zur Eigeninitiative und selb-

ständigem, strukturiertem Arbeiten  

- Bereitschaft zur Weiterführung bzw. zeitgemäßen Anpassung der Freizeitangebote und 

zur Zusammenarbeit mit den vier Ortsvereinen des CVJM 

Wir bieten: 

- Unterstützung durch engagierte Ehrenamtliche in den Regionen und CVJMs sowie durch 

Dekanatsjugendpfarrer (0,25 RE-Stelle) und Dekan 

- Vielfältige Möglichkeiten der konkreten Gestaltung der Arbeitsfelder 

- Eine gut ausgestattete Geschäftsstelle (Kleinbus, guter Materialbestand) und eigenes Ju-

gendbüro (bisher im Gemeindehaus Höllrich, Region Ost)  

- EJ ist mögliche Einsatzstelle für Bundesfreiwilligendienst.  

- Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich. 



Besetzung: so bald wie möglich 

Bewerbungsfrist: 21.03.2024. 

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgt nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in 

Anlehnung an den TV-L, bzw. bei öffentl.-rechtl. Anstellung nach DiVO. Mitgliedschaft in ei-

ner Gliedkirche der EKD wird vorausgesetzt. Eigener PKW ist erforderlich.  

Weitere Informationen erhalten Sie bei: Dekanatsjugendpfarrer Niels Hönerlage (Tel. 0 97 44 

/ 92 72; niels.hoenerlage@elkb.de) oder im Ev. Dekanat (Tel. 0 93 52 / 87 16 10; deka-

nat.lohr@elkb.de). 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an: Evang.-Luth. Dekanat Lohr a.Main, z. 

Hd. Dekan Till Roth, Dr.-Gustav-Woehrnitz-Weg 6, 97816 Lohr a.Main, Tel. 0 93 52 / 87 16 10; 

E-Mail: dekanat.lohr@elkb.de. Religionspädagogen/-innen schicken bitte einen Abdruck ih-

rer Bewerbung an Abteilung D 2.1-1 im Evang.-Luth. Landeskirchenamt (Postfach 20 07 51, 

80007 München). 

 


